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राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 2003 


सं. 36 ] 
No. 361 


सं. 9- 12/ 2002/ रामशिप. - राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् अधिनियम 1993 की धारा 
32 (2)( ग) के साथ पठित धारा 10 (1 ) तथा (2 ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से , राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् , परिषद् में अध्यक्ष , 
उपाध्यक्ष तथा सदस्य सचिव से इतर सभी पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के 
लिए एतद्द्वारा निम्न विनियम बनाती है : 


(1 ) लघु शीर्ष और प्रारम्भ 
__ 1.1 ये विनियम राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् भर्ती विनियम 2003 कहलाएंगे । 

1.2 ये विनियम उनके अधिसूचित किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 


( 2 ) 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 
2.1 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और तत्सम्बधी वेतनमान इस अधिसूचना के 

साथ संलग्न अनुसूची के खाना 2 से लेकर खाना 4 तक में थानिर्दिष्ट होंग । 


( 3) भर्ती पद्धति , आयुसीमा और अन्य अर्हताएं आदि 
3. 1 उपर्युक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती पद्धति , आयुसीमा, अर्हताएं तथा अन्य मामले 

उक्त अनुसूची के खाने 5 से लेकर खाने 14 में यथानिर्दिष्ट होंगे । 
भारत सरकार में समूह क पदों के समकक्ष पदों पर की जाने वाली भर्तियां 

भारत सरकार के पूर्व अनुमोदन के अध्यधीन होंगी । 
3 . 3 

सीधी भर्ती के मामले में राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् के कर्मचारियों के 
सम्बन्ध में आयुसीमा में 35 वर्ष तक छूट दी जा सकेगी । 


3 . 2 
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अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के सम्बन्ध में यदि चयन 
के दौरान किसी समय राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् के अध्यक्ष को ऐसा 
लगता है कि इन श्रेणियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव से युक्त इन श्रेणियों के उम्मीदवारों के समुचित 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है, तो राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा 
परिषद् के अध्यक्ष के विवेकानुसार अनुभव सम्बधी अर्हताओं में ढील दी जा 
सकती है । 
संविदा पर भर्ती पर विचार करते समय अनुसूची के खाना 12 में निर्धारित 
वेतनमाम में सेवा की अपेक्षित अवधि की शर्त लागू नहीं होगी । 
स्थानीय रोजगार कार्यालय से नाम आमंत्रित करके सीधी भर्ती पर पद भरते समय , 
राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के ऐसे कर्मचारियों को भी विचार किए जाने के 
लिए अवसर दिया जाएगा जो कि भर्ती नियमावली में निर्धारित पात्रता की अर्हताएं 
पूरी करते हों । 


3.5 


3.6 


( 4) 


अपात्रता 
4.1 कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका जीवन - साथी जीवित है 

विवाह कर लिया है अथवा विवाह का करार कर लिया है; अथवा 
( ख ) जीवन - साथी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह 

कर लिया है अथवा करने का करार कर लिया है । 


उपर्युक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 


लेकिन शर्त यह है कि यदि राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् के अध्यक्ष इस 
बारे में सन्तुष्ट हैं कि इस तरह का विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष 
के मामले में लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य 
आधार भी हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रावधान से छूट दे सकती 


(5) 


सेवा का भावी अनुरक्षण 
5.1 इन विनियमों के अधिसूचित किए जाने से पूर्व मौजूद किन्हीं प्रशासनिक 

अनुदेशों के अनुसार सीधी भर्ती के आधार पर नियुक्त किए गए सभी व्यक्ति 

उनके द्वारा धारित मूल पदों पर बने रहेंगे । 
5.2 इन विनियमों के अधिसूचित किए जाने के बाद राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् 

में सभी भर्तियां केवल इन विनियमों के प्रावधानों के अनुसार की जाएंगी । 


- 


। 


। 


" 


॥ .... - 


. 


- - .. 


. 


... - 


- 


- 
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- 


(6 ) ढील देवे की शक्ति 
6 .1 जब अध्यक्ष की अनुशंसा पर , परिषद् का यह मत हो कि ऐसा करना 

आवश्यक अथवा उचित है तो वह पदों अथवा व्यक्तियों के किसी भी वर्ग 
अधवा श्रेणी के सम्बन्ध में इन विनियमों के प्रावधानों में ढील दे सकती है 
और ढील देने के कारणों को लिखित रूप में अभिलेखबद्ध किया जाएगा । 


(7 ) व्यावृत्ति 
7. 1 अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व - सैनिक तथा व्यक्तियों की अन्य 

विशेष श्रेणियों के मामले में भारत सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद द्वारा प्रदान किए जाने 
वाले आरक्षणों , आयुसीमा में ढील तथा अन्य रिमायतों पर इन विनियमों का 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


(8) निवर्चन 
8.1 इन विनियमों के निवर्चन से सम्बन्धित किसी भी प्रश्न के बारे में अध्यक्ष , 

राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद द्वारा निर्णय लिया जाएगा । 


एस. के. रॉय, सदस्य - सचिव 
[ विज्ञापन III/IV /131/ 2002 / असा. ] 
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- 


अनुसूची 


- 


उपसचिव/क्षेत्रीयनिदेशककेपदकेलिएभर्तीविनियम 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


क्याचयन 


क्या 


सीधीभर्तीके |लिएअपेक्षित शैक्षिकतथा अन्यअर्हताएं 


5 


6 


वर्गीकरणवेतनमान 

क्याचयनयोग्यता|क्याकेन्द्रीयसीधीभर्ती अथवाचयनएंवसिविलसेवा(पेंशनकेलिए वरिष्ठताअथवा|नियमवर्ता)1972केआयुसीमा गैर-चयनात्मकपदअधीनसेवाके 

जोड़ेगएवर्षोंका 

लाभअनुमत्यहै 3 

7 समूह क |रु12,000-375-16500*|लागूनहीं 
लागू 
नहींलागूनहीं |गैर-मंत्रालयी 

*येपदरीडरोंकेलिए लागूयूजीसीवेतनमानों मेंरखेजाएंगेबशर्तेकि इनकेधारकएनसीटीईमें कार्यभारसंभालनेसेपूर्व यूजीसीवेतनमानोंमें सेवारतरहेहों। 


2 
उपसचिव 
/ 
क्षेत्रीय7 
( 
2003 
) 
* निदेशक 

कार्यभारके अनुसार परिवर्तनीय 


लागूनहीं 
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क्यासीधीभर्तीकेपरिवीक्षाकीअवधि|भर्तीकीपद्धतिक्यासीधी|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/विलयन विभागीयपदोन्नतिपरिस्थितियांजिनमेंभर्ती लिएनिर्धारितआयुतथा|यदिकोईहोतोभर्तीअथवापदोन्नतिअथवा|द्वाराभर्तीकेमामलेमेंवेग्रेड |समितिकागठन|केसमयसंघलोकसेवा शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतप्रतिनियुक्ति/विलयनद्वाराजिनकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ 

आयोगपरविचारकिया व्यक्तियोंकीदशामेंतथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा|विलयनकियाजाएगा। 

जाएगा भीलागूहोंगी 

भरेजानेवालेपदोंका 

प्रतिशत 1011 |12. 

13 

14 लागूनहींलागूनहीं 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 

प्रतिनियुक्तिद्वारा(अल्पकालीन |लागूनहींलागूनहीं (अल्पकालीनसंविदासंविदासहित) सहित) 

केन्द्रीय/राज्यसरकारों/ सरकारीक्षेत्रके उद्यमों/सांविधिक,अर्द्धसरकारी, स्वायत्तयाकिसीअन्यसंगठन केऐसेअधिकारी (क) (i)जोकिमूलसंवर्ग/विभाग 

मेंसादृश्यपदोंपरनियमित आधारपरकार्यरतहों, 

अथवा (ii)जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमें 

ग्रेडमेंरु10000-15200 अथवासमतुल्यवेतनमानमें नियमितआधारपरनियुक्ति 
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के 
बाद 
उस 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
की 
सेवा 
कर 
ली 
हों 
; 
तथा 


( 
ख 
) 
जो 
निम्न 
अर्हताएं 
/ 
अनुभव 

रखते 
होः 
( 
i 
) 
विभिन्न 
शिक्षा 
निदेशालयों 
, 

एससीईआरटी 
, 
केवीएस 
, 
एनवीएस 
अथवा 
ऐसी 
किसी 
स्कूली 
/ 
शैक्षिक 
प्रणाली 
में 
शैक्षिक 

प्रशासन 
का 
अनुभव 
( 
ii 
) 
सूचना 
और 
संचार 

प्रौद्योगिकी 
के 
प्रयोग 
का 
ज्ञान 
जैसे 
कि 
डाटा 
बेस 
प्रबन्ध 
सम्भालना 
तथा 
आफ 
- 
लाइन 
और 
आन 
- 
लाइन 
इलेक्ट्रोनिक 
संसाधनों 
का 
प्रयोग 
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संविदासहित)सहित प्रतिनियुक्तिकीअवधि सामान्यतः4वर्षसेअधिक नहींहोगीजिसेसेवाएंउधार देनेवालेसंगठनकीसहमति सेबढ़ाकरअधिकसेअधिक पांचवर्षकियाजासकता है।प्रतिनियुक्तिद्वारा नियुक्तिकेमामलेमें अधिकतमआयुसीमा (अल्पकालीनसंविदासहित) आवेदनपत्रोंकीप्राप्तिकी अन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी]। 
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अवरसचिव/अनुसंधानअधिकारीकेपदकेलिएभर्तीविनियम 


3 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


अवर सचिव/अनुसंधान अधिकारी 


14(2003)* कार्यभारके अनुसार परिवर्तनीय 


समूह क रु10,000-325-15,200*|चयनएवं मंत्रालयी 

वरिष्ठता |*येपदलेक्चररोंके •लिएलागूयूजीसी 

वेतनमानों 
में 
रखे 
जाएंगे बशर्तेकिइनकेधारक एनसीटीईमेंकार्यभार संभालनेसेपूर्वयूजीसी वेतनमानोंमेंसेवारतरहेहों 


10 


11 


12 


|13 


14 


लागूनहीं 


लागूनहीं 
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50%पदोन्नतिद्वारापदोन्नति 

1.अध्यक्ष-राष्ट्रीयअध्यापकशिक्षालागूनहीं 
| 
और 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
राष्ट्रीय 
अध्यापक 
शिक्षा ।परिषद-अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिद्वारापरिषदमेंऐसेअनुभाग 2.उपाध्यक्ष-राष्ट्रीयअध्यापक (अल्पकालीनसंविदाअधिकारियों/कार्यक्रम 

शिक्षापरिषद-सदस्य सहित)/तथा50%अधिकारियोंतथावैयत्तिक3.सदस्यसचिव-सदस्य प्रतिनियुक्ति/संविदाद्वारासहायकोंमेसेजिन्होंनेइस4.मानवसंसाधनविकासमंत्रालय 

ग्रेडमें8वर्षकीनियमित |काएकप्रतिनिधि-सदस्य सेवापूरीकरलीहो15.अध्यक्षद्वारानामितकिएजाने 

वालाएकविशेषज्ञ-सदस्य 

16 
. 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित टिप्पणी:जबऐसेकनिष्ठों |जनजातिकासदस्यजिसे कीपदोन्नतिपरविचार अध्यक्षद्वारानामितकिया कियाजारहाहोजिन्होंने 

जाएगा-सदस्य 
अपनी 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर लीहै,उनकेवरिष्ठोंपर 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
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AAN 


बशर्तेकिउनकीअर्हक/ पात्रतासेवा,आधीसे अधिकअर्हक/पात्रता सेवाअथवादोवर्षइनमें सेजोभीकमहो,सेकम नरहगईहोऔरजिन्होंने ऐसीअर्हक/पात्रतासेवा पूरीकरलेनेवालेअपने कनिष्ठोंसहितअगले उच्चतरग्रेडमेंपदोन्नतिके लिएपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरली 
हो 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्तिद्वारा (अल्पकालीनसंविदासहित) 


केन्द्रीय/राज्यसरकारों/ सरकारीक्षेत्रके उद्यमों/सांविधिक, अर्द्धसरकारी,स्वायत्तया किसीअन्यसंगठनकेऐसे अधिकारी (क) 


(i)जोकिमूलसंवर्ग/ 

विभागमेंसादृश्यपदों 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 

कार्यरतहों;अथवा (ii)जिन्होंनेमूल 

संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
ग्रेड 
में रु8000-13500अथवा समतुल्यवेतनमानमें नियमितआधारपर नियुक्तिकेबादउस ग्रेडमें5वर्षकी नियमितसेवाकरली 

हो;अथवा (iii)जिन्होंनेमूल 

संवर्ग/विभागमेंग्रेडमें रु6500-10500अथवा समतुल्यवेतनमानमें 
नियमित 
आधार 
पर नियुक्तिकेबादउस ग्रेडमें8वर्षकी नियमितसेवाकरली हो;तथा 
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(ख)जोनिम्नअर्हताएं/अनुभव 
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रखतेहों: (i)विभिन्नशिक्षा निदेशालयों, एससीईआरटी, केवीएस,एनवीएस अथवाऐसेकिसी स्कूली/शैक्षिक प्रणालीमेंशैक्षिक 

प्रशासन 
का 
अनुभव (ii)सूचनाऔरसंचार 

प्रौद्योगिकी 
के 
प्रयोग काज्ञानजैसेकि डाटाबेसप्रबन्ध सम्भालनातथा आफ-लाइनऔर आन-लाइन इलेक्ट्रोनिकसंसाधनों काप्रयोग 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[केन्द्रीयसरकार/राज्य सरकारकेउसीअथवा किसीअन्यसंगठन/विभाग मेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसी 


संवर्गबाह्यपदमें प्रतिनियुक्तिकीअवधि (अल्पकालीनसंविदासहित) सहितप्रतिनियुक्तिकी अवधिसामान्यत:3वर्षसे अधिकनहींहोगीजिसे सेवाएंउधारदेनेवाले संगठनकीसहमतिसे बढ़ाकरअधिकसेअधिक पांचवर्षकियाजासकता है।प्रतिनियुक्तिद्वारा नियुक्तिकेमामलेमें अधिकतमआयुसीमा (अल्पकालीनसंविदासहित) आवेदनपत्रोंकीप्राप्तिकी अन्तिमतारीखको56वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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अनुभागअधिकारी/कार्यक्रमअधिकारीकेपदकेलिए 


6 


लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


रु6500-200-10500|चयनएवं 

वरिष्ठता 


3 12(2003)*कार्यभारसमूह ख 
के 
अनुसारमंत्रालयी परिवर्तनीय 


अनुभाग 
अधिकारी 
/ कार्यक्रम अधिकारी 
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___10 


11 


13 


14 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 
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--सदस्य 


12 |(i)50%पदोन्नतिद्वारातथा(i)पदोन्नति 

1.सदस्यसचिव-अध्यक्ष ऐसानहोनेपरप्रतिनियुक्ति|राष्ट्रीयअध्यापकशिक्षापरिषदमें|2.उपसचिव(प्रशासन)-सदस्य द्वारा(अल्पकालीनसंविदाकार्यरतऐसेसहायकजिन्होंनेइस 3.सदस्यसचिवद्वारानामित सहित) 

|ग्रेडमेंछःवर्षकीसेवापूरीकरकिएजानेवालाएकविशेषज्ञ (ii)50%सहायकों,लीहै। आशुलिपिकग्रेडगतथा 

|4.अवरसचिव(स्थापना/ तकनीकीसहायकोंकीसीमित|टिप्पणी:जबऐसेकनिष्ठोंकी 

प्रशासन)-सदस्य विभागीयपरीक्षाकेमाध्यमसे पदोन्नतिपरविचारकियाजारहा5.अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

होजिन्होंनेअपनीअर्हकसेवापूरी जनजातिकासदस्य(जोअवर करलीहै,उनकेवरिष्ठोंपरभीसचिवकेस्तरसेकमका विचारकियाजाएगाबशर्तेकिउनकी| नहींहोगा)औरजोसदस्य अर्हक/पात्रतासेवा,आधीसे। सचिवद्वारानामितकिया अधिकअर्हक/पात्रतासेवाअथवा| जाएगा-सदस्य दोवर्षइनमेंसेजोभीकमहो,से कमनरहगईहोऔरजिन्होंने। ऐसीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकर लेनेवालेअपनेकनिष्ठोंसहितअगले उच्चतरग्रेडमेंपदोन्नतिकेलिए। परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वक पूरीकरलीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii)सीमितविभागीयपरीक्षा 


राष्ट्रीयअध्यापकशिक्षापरिषद्में5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
सहायकों 
, आशुलिपिकग्रेड ग तथातकनीकी सहायकोंमेंसे 


( 
iii 
) 
प्रतिनियुति 
( 
अल्प 
कालीन 
संविदा 
सहित 
) 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
/ 
सरकारी 
क्षेत्र 
के 
उद्यमों 
सांविधिक 
अर्द्धसरकारी 
, 
स्वायत्त 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
के 
ऐसे 
अधिकारी 


(i)जोकिमूलसंवर्ग/विभागमें 

सादृश्यपदोंपरनियमित 

आधार 
पर 
कार्यरत 
हों 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 

मेंग्रेडमेंरु5500-9000/ 
रु 
5000 
- 
8000 
अथवा 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
नियमित 
आधार परनियुक्तिकेबादउसग्रेड 
में 
3 
/ 
6 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
कर 
ली 
हो 
; 
तथा 
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( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
निम्न 
अर्हताएं 
/ 
. 
अनुभव 
हो 
: 
( 
i 
) 
विभिन्न 
शिक्षा 
निदेशालयों 
, 

एससीईआरटी 
, 
केवीएस 
, एनवीएसअथवाऐसीकिसी 


[PART III — Sec .4 ] 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


स्कूली/शैक्षिकप्रणाली आदिमेंशैक्षिकप्रशासनका 

अनुभव (ii)सूचनाऔरसंचारप्रौद्योगिकी 

केप्रयोगकाज्ञानजैसेकि डाटा-बेसप्रबन्धसम्भालना तथाआफ-लाइनऔर आन-लाइनइलेक्ट्रोनिक संसाधनोंकाप्रयोग 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारके उसीअथवाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसीसंवर्गबाह्य पदमेंप्रतिनियुक्तिकीअवधि (अल्पकालीनसंविदासहित)सहित प्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यत:3 वर्षसेअधिकनहींहोगीजिसे सेवाएंउधारदेनेवालेसंगठनकी सहमतिसेबढ़ाकरअधिकसेअधिक पांचवर्षकियाजासकताहै।। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेमामले मेंअधिकतमआयुसीमा(अल्पकालीन संविदासहित)आवेदनपत्रोंकी प्राप्तिकीअन्तिमतारीखको56 वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


वरिष्ठ 
वैयक्तिक 
सहायक 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 


वरिष्ठ वैयक्तिक 


3 
समूह 

ख 

गैर 
- 
मंत्रालयी 


45 
रु 
6500 
- 
200 
- 
10 
, 
500 
चयन 
एवं 
वरिष्ठता 


लागू 
नहीं 


8 लागूनहीं 


| 
3 
( 
2003 
) 
* 
कार्यभार 

केअनुसार |परिवर्तनीय 


लागूनहीं 


सहायक 
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12 


13 


10 
लागू 
नहीं 


14 


लागूनहीं 


11 
पदोन्नति 
द्वारा 
और 
ऐसा 
न 
पदोन्नति 
होने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
राष्ट्रीय 
अध्यापक 
शिक्षा 
परिषद 
में 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
| 
सेवारत 
ऐसे 
आशुलिपिक 
ग्रेड 

ग 

। 

जिन्होंनेउसग्रेडमेंछःवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


मुख्यालयकेलिए 

|लागूनहीं 
| 
i 
. 
सदस्य 
सचिव 
- 
अध्यक्ष 
| 
ii 
. 
उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 
- 
सदस्य 
iii 
. 
मानव 
संसाधन 
विकास 
मंत्रालय 

-काएकप्रतिनिधि-सदस्य |iv.अवरसचिव 

(प्रशासन/स्थापना)-सदस्य 
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v.अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

जनजातिकासदस्य(जोअवर सचिवसेकमस्तरकानहीं होगा)औरजिसेसदस्य सचिवद्वारानामितकिया जाएगा-सदस्य 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


टिप्पणी .|जबऐसेकनिष्ठोंकीपदोन्नतिपर 

विचारकियाजारहाहोजिन्होंने अपनीअर्हकसेवापूरीकरलीहै, उनकेवरिष्ठोंपरभीविचारकिया जाएगाबशर्तेकिउनकीअर्हक/ पात्रतासेवा,आधीसेअधिकअर्हक /पात्रतासेवाअथवादोवर्षइनमें सेजोभीकमहो,सेकमनरह गईहोऔरजिन्होंनेऐसीअर्हक/ पात्रतासेवापूरीकरलेनेवालेअपने कनिष्ठोंसहितअगलेउच्चतरग्रेडमें पदोन्नतिकेलिएपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


DESA 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Hina 


प्रतिनियुक्ति(अल्पकालीनसंविदा सहित). केन्द्रीय/राज्यसरकारों/सरकारी क्षेत्रकेउद्यमों/सांविधिक,अर्द्ध सरकारी,स्वायत्तयाकिसीअन्य संगठनकेऐसेअधिकारी 


(i)जोकिमूलसंवर्ग/विभागमें 

सादृश्यपदोंपरनियमितआधार 


पर 
कार्यरत 
हों 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 

ग्रेड 
में 
रु 
5500 
- 
9000 
/ 
- 
रु 

5000 
- 
8000 
अथवा 
समतुल्य 
- 
वेतनमान 
में 
नियमित 
आधार 
पर 

नियुक्ति 
के 
बाद 
उस 
ग्रेड 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
3 
/ 
6 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
कर 
ली 
हो 
; 
तथा 


( 
ख 
) 
जो 
निम्न 
अर्हताएं 
/ 
अनुभव 

रखतेहों: 
( 
i 
) 
अंग्रेजी 
/ 
हिन्दी 
आशुलिपि 
। 
में 
120 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 

गति -(ii)सूचनाऔरसंचारप्रौद्योगिकी 

के 
प्रयोग 
की 
जानकारी 
जैसेकि 
डाटा 
बेस 
प्रबन्ध 
संभालना 
तथा 
आफलाइन 

और 
आनलाइन 
इलेक्ट्रोनिक 
संसाधनों 
के 
प्रयोग 
का 
अनुभव 
। 
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केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
के 
उसी 
अथवा 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
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इसनियुक्तिसेतत्कालपूर्वधारित किसीसंवर्गबाह्यपदमेंप्रतिनियुक्ति कीअवधि(अल्पकालीनसंविदा सहित)सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधि सामान्यत:3वर्षसेअधिकनहीं होगीजिसेसेवाएंउधारदेनेवाले 
संगठन 
की 
सहमति 
से 
बढ़ाकर 
अधिक सेअधिकपांचवर्षकियाजासकता है।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके मामलेमेंअधिकतमआयुसीमा (अल्पकालीनसंविदासहित)आवेदन पत्रोंकीप्राप्तिकीअन्तिमतारीख को56वर्षसेअधिकनहींहोगी]। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


.लेखाअधिकारीकेपदकेलिएभर्तीविनियम 


8 


34 

5 समूह ख रु7450-225-11500लागूनहीं गैर-मंत्रालयी 


|लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लेखाअधिकारी|1(2003)* 

कार्यभारके अनुसार परिवर्तनीय 


11 


13 


14 


लागूनहीं 


10 लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


20 


12 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 

...लागूनहीं 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
सहित 
) 

केन्द्रीय/राज्यसरकारों/सरकारीक्षेत्र 
के 
उद्यमों 
/ 
सांविधिक 
, 
अर्द्धसरकारी 
, 
स्वायत्त 
| 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
के 
ऐसे 
अधिकारी 


( 
क 
) 


(i)जोकिमूलसंवर्ग/विभागमें 

सादृश्य 
पदों 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 

कार्यरत 
हों 
; 
अथवा (ii)जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमेंग्रेडमें 

रु 
5500 
- 
9000 
अथवा 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
उस 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
कर 
ली 
हो 
; 
तथा 
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- 


( 
ख 
) 
जो 
निम्न 
अहर्ताएं 
/ 
अनुभव 
रखते 
हों 
: 

केन्द्रीय 
सरकार 
के 
किसी 
भी 
संगठित 
लेखा 
विभाग 
द्वारा 
आयोजित 
एसएएस 
अथवा 
समकक्ष 
परीक्षा 
में 
उत्तीर्ण 
हुआ 
हो 

अथवा 
आईएसटीएम 
या 
उसके 
समतुल्य 
संस्थान 
से 
रोकड़ 
और 
लेखा 
कार्य 
सम्बन्धी 
प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक 
पूरा 
किया 
हो 
तथा 
रोकड़ 
, 
लेखाओं 
और 
बजट 
कार्य 
का 
अनुभव 
हो 
। 
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[केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेउसी अथवाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेतत्कालपूर्वधारित किसीसंवर्गबाह्यपदमेंप्रतिनियुक्ति कीअवधि(अल्पकालीनसंविदासहित) सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधि सामान्यतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी जिसेसेवाएंउधारदेनेवालेसंगठनकी सहमतिसेबढ़ाकरअधिकसेअधिक पांचवर्षकियाजासकताहै। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेमामलेमें अधिकतमआयुसीमा(अल्पकालीन। संविदासहित)आवेदनपत्रोंकीप्राप्ति कीअन्तिमतारीखको56वर्षसे। 

अधिकनहींहोगी। कम्प्यूटरप्रोग्रामर-एवं-आयोजनाऔरमानीटरिंगअधिकारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


समूह ख गैर-मंत्रालयी 


रु6500-200-10500लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


कम्प्यूटरप्रोग्रामर|1(2003)*कार्यभार -एवं-आयोजनाकेअनुसार औरमानीटरिंगपरिवर्तनीय अधिकारी 


__10 


12 


14 |लागूनहीं 


लागूनहीं 


11 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 


लागू 
नहीं 


13 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
लागू 
नहीं 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
/ 
सरकारी 
क्षेत्र 
के 
उद्यमों 
/ 
सांविधिक 
, 
अर्द्ध 
सरकारी 
, 
स्वायत्त 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
के 
ऐसे 
अधिकारी 


( 
i 
) 
जोकि 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 

सादृश्य 
पदों 
पर 
नियमित 
आधार 

परकार्यरतहों;अथवा 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 

में 
ग्रेड 
में 
रु 
5500 
- 
9000 
/ 
रु 
5500 
- 
8000 
/ 
- 
अथवा 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
होने 
के 
बाद 
उस 
ग्रेड 
में 
3 
/ 
6 
वर्ष 
की 
सेवा 
की 
हो 
; 
तथा 
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( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
निम्न 
अर्हता 
/ 

अनुभवहो: 
( 
i 
) 
डीओईएसीसी 
से 
बीसीए 

अथवा 
समतुल्य 
प्रमाण 
पत्र 
( 
ii 
) 
डाटाबेस 
प्रबन्ध 
के 
लिए 

साफ्टवेयर 
विकास 
, 
स्थानीय 
क्षेत्र 
नेटवर्क 
के 
वेब 
डिजाइनिंग 
तथा 
प्रणाली 
प्रबन्ध 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
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(विभागीयतकनीकीसहायकजिसके पासउपर्युक्तनिर्धारितअर्हताएंहों, उसकेमामलेपरभीविचारकिया जाएगाऔरयदिउसकाचयनहो जाताहैतोऐसासमझाजाएगाकि। सीपीपीएमओकापदपदोन्नतिसेभरा गयाहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|[केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेउसी अथवाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेतत्कालपूर्वधारित किसीसंवर्गबाह्यपदमेंप्रतिनियुक्ति कीअवधि(अल्पकालीनसंविदा सहित)सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधि सामान्यत:3वर्षसेअधिकनहीं होगीजिसेसेवाएंउधारदेनेवाले संगठनकीसहमतिसेबढ़ाकरअधिक सेअधिकपांचवर्षकियाजासकता है।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके मामलेमेंअधिकतमआयुसीमा (अल्पकालीनसंविदासहित)आवेदन पत्रोंकीप्राप्तिकीअन्तिमतारीख को56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- - - - 


पुस्तकालयाध्यक्ष-एवं-प्रलेखनतथाप्राडक्शनअधिकारी 


रु6500-200-10500। 


|लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


पुस्तकालयाध्यक्ष 
| 
1 
( 
2003 
) 
* 
कार्यभार 
समूह 

ख 

। 
एवं 
प्रलेखन 
के 
अनुसारगैर-मंत्रालयी तथाप्राडक्शनपरिवर्तनीय अधिकारी 


11 


12 


14 


13 
लागू 
नहीं 


लागूनहीं. 


लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


| 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 


प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) केन्द्रीय/राज्यसरकारों/सरकारीक्षेत्रके। 
उद्यमों 
सांविधिक 
, 
अर्द्धसरकारी 
, 
स्वायत्त 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
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.... 


(i)जोकिमूलसंवर्ग/विभागमें 

सादृश्यपदोंपरनियमितआधारपर 

कार्यरत 
हों 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 

ग्रेड 
में 
रु 
5500 
- 
9000 
/ 
5000 
- 
8000 अथवासमतुल्यवेतनमानमेंनियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
उस 

ग्रेड 
में 
3 
/ 
6 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 

..पूरीकरलीहो;तथा (ख)जोनिम्नअर्हताएं/अनुभवरखतेहों: अनिवार्य: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

कम 
से 
कम 
दूसरी 
श्रेणी 
में 
एम०ए० 

कीडिग्री (ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 


... 
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पुस्तकालयविज्ञानमेंडिग्री (iii)किसीविख्यातपुस्तकालयमें 

पुस्तकालयाध्यक्ष/प्रलेखनसहायकके 

रूपमें5वर्षकाअनुभव (iv)सूचनाऔरसंचारप्रौद्योगिकीकेप्रयोग 

कीजानकारीजैसेकिडाटाबेसप्रबन्ध केलिएपुस्तकालयसाफ्टवेयरसंभालना तथाआफलाइनऔरआनलाइन इलेक्ट्रोनिकसंसाधनोंकेप्रयोग सीडी-रोम/इन्टरनेटआदिजैसे डिजिटलसंसाधनोंकाप्रयोगका अनुभव 


(v) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय प्रलेखनकीआधुनिकऔरउच्चस्तरीयपद्धतियों कीजानकारी 


केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेउसीअथवा किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसीसंवर्गबाह्यपदमें प्रतिनियुक्तिकीअवधि(अल्पकालीनसंविदा सहित)सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यतः 3वर्षसेअधिकनहींहोगीजिसेसेवाएंउधार |देनेवालेसंगठनकीसहमतिसेबढ़ाकरअधिक सेअधिकपांचवर्षकियाजासकताहै। 


प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
मामले 
में अधिकतमआयुसीमा(अल्पकालीनसंविदासहित) 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
] 
। 


कनिष्ठलेखाअधिकारीकेपदकेलिएभर्तीविनियम 


7 


. 


4 


8 लागूनहीं 


रु 
5500 
- 
175 
- 
9000 


लागू 
नहीं 


|लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


कनिष्ठ 
लेखा 
अधिकारी 


| 
समूह 

ख 

गैर 
- 
मंत्रालयी 


| 
5 
( 
2003 
) 
* 
कार्यभार 
के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


12 


13 


14 


10 
लागू 
नहीं 
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लागू 
नहीं 


11 प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
. 
. 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
| 
लागू 
नहीं 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
सहित 
) 

केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
सरकारी 
क्षेत्र 
के 
उद्यमों 
/ 
सांविधिक 
, 
अर्द्ध 
- 
सरकारी 
, स्वायत्ततथाअन्यसंगठनोंकेऐसे 
अधिकारी 


लागूनहीं 


(क) (i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमित 

आधार 
पर 
सादृश्य 
पद 
पर 
कार्यरत 

हों 
; 
अथवा (ii)जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमेंग्रेड 

में 
रु 
5000 
- 
8000 
/ 
4000 
- 
6000 अथवासमतुल्यवेतनमानमें 
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नियमितआधारपरनियुक्तिके बादउसग्रेडमें3/10वर्षकी 

नियमितसेवाकीहै;तथा। (ख)जिसकेपासनिम्नअहर्ताएं/अनुभव 
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(i)रोकड़,लेखाऔरबजट 

कार्यकातीनवर्षका 

अनुभव;तथा (ii)सूचनाऔरसंचार 

प्रौद्योगिकियोंकेप्रयोगमें सुविधाजैसेकिडाटाबेस 

प्रबन्धप्रणालीकोसंभालना [केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेउसी अथवाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेतत्कालपूर्वधारित। किसीसंवर्गबाह्यपदमेंप्रतिनियुक्ति कीअवधि(अल्पकालीनसंविदा सहित)सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधि सामान्यतः3वर्षसेअधिकनहीं होगीजिसेसेवाएंउधारदेनेवाले संगठनकीसहमतिसेबढ़ाकर। अधिकसेअधिकपांचवर्षकिया जासकताहै।प्रतिनियुक्तिद्वारा नियुक्तिकेमामलेमेंअधिकतम आयुसीमा(अल्पकालीनसंविदा सहित)आवेदनपत्रोंकीप्राप्तिकी अन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सहायक 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 


5 


6 


7 


सहायक 


समूह 

ग 
मंत्रालयी 


रु 
5000 
- 
150 
- 
8000 


चयन 
एवं 
| 
लागू 
नहीं 
वरिष्ठता 


8 
( 
2003 
) 
* कार्यभारके 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


स्नातकअथवासमतल्य 


H 


20 
से 
27 
वर्ष 
के 
बीच 

अनिवार्य 
: 
टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
का 
निर्धारण 
मान्यताप्राप्त 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
विश्वविद्यालय 
से 
में 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
( 
और 
वह 
अन्तिम 
तारीख 
वांछनीय 
नहीं 
जो 
कि 
असम 
, 
मेघालय 
, 
| 
1 
. 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सरकार,स्वायत्त 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
तथा 
कश्मीर 
राज्य 
का 
अथवा 
अन्य लद्दाखप्रभाग,हिमाचलप्रदेशके 
संगठनों 
में 
लाहोल 
तथा 
स्पीति 
और 
चम्बा 
जिले 
, 
सामान्य 
प्रशासन 
/ 
अण्डमान 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
अथवा 
स्थापना 
/ 
भण्डार 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
| 
/ 
लेखाओं 
में 
दो 
निर्धारित 
की 
गई 
है 
) 
। 

वर्ष 
का 
अनुभव 2.कम्प्यूटरप्रयोगमें 

सुविधा 
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14 


नहीं 


10 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 


लागू 
नहीं 


सदस्य 


11 . 

13 
25 
% 
पदोन्नति 
द्वारा 
पदोन्नति 
। 

1 
. 
सदस्य 
सचिव 
- 
अध्यक्ष 
और 
ऐसा 
न 
होने 
परराष्ट्रीय 
अध्यापक 
शिक्षा 
परिषद 
में 
2 
. 
उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालीन 
| 
ऐसे 
उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
जिन्होंने 
संविदा 
सहित 
) 
द्वारा 
/ 
उस 
ग्रेड 
में 
आठ 
वर्ष 
की 
नियमित 
| 
3 
. 
अवर 
सचिव 
75 
% 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

( 
प्रशासन 
/ 
स्थापना 
) 
- 
सदस्य 

| 
4 
. 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
टिप्पणी 
: 
जब 
ऐसे 
कनिष्ठों 
की 
जनजाति 
का 
सदस्य 
( 
जो 
पदोन्नति 
पर 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
। 
अवर 
सचिव 
से 
कम 
स्तर 
हो 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
का 
नहीं 
होगा 
) 
- 
सदस्य 
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करलीहै,उनकेवरिष्ठोंपरभी विचारकियाजाएगाबशर्तेकि। उनकीअर्हक/पात्रतासेवा,आधी सेअधिकअर्हक/पात्रतासेवा अथवादोवर्षइनमेंसेजोभी कमहो,सेकमनरहगईहो औरजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रता सेवापूरीकरलेनेवालेअपने कनिष्ठोंसहितअगलेउच्चतरग्रेड मेंपदोन्नतिकेलिएपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरली हो। प्रतिनियुक्त(अल्पकालीनसंविदा सहित) केन्द्रीय/राज्यसरकारों/ सरकारीक्षेत्रकेउद्यमों/ सांविधिक,अर्द्धसरकारी,स्वायत्त अथवाकिसीअन्यसंगठनकेऐसे अधिकारी (क) (i)जोकिमूलसंवर्ग/विभागमें 

सादृश्यपदोंपरनियमित 

आधारपरकार्यरतहों;अथवा (ii)जिन्होंनेमूलसंवर्ग/ 

विभाग 
में 
ग्रेड 
में 
रु 4000-6000केवेतनमान 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


में 
नियमित 
नियुक्ति 
के 
बाद 
8 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
हो 

और 
( 
ख 
) 
जिन्हें 
सामान्य 
प्रशासन 
/ 
स्थापना 
/ 
भण्डार 
/ 
लेखाओं अथवासमतुल्यकातीनवर्षका अनुभवप्राप्तहो 


[ 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
के 
उसी 
अथवा 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से तत्कालपूर्वधारितकिसीसंवर्गबाह्य 
| 
पद 
में 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
सहित 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
सामान्यतः 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
जिसे 
सेवाएं 
उधार 
देने 
वाले 
संगठन 
की सहमतिसेबढ़ाकरअधिकसे 
अधिक 
पांच 
वर्ष 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
मामले 
में 
अधिकतम 
आयुसीमा 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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तकनीकीसहायककेपदकेलिएभर्तीविनियम 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


रु5000-150- 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


समूह ग गैर-मंत्रालयी 


8000 


|तकनीकीसहायक|1(2003)* 

कार्यभारके अनुसार परिवर्तनीय 


11 


12 


14 


13 लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


प्रतिनियुक्ति(अल्पकालीन प्रतिनियुक्ति(अल्पकालीनसंविदासहित) संविदासहित/पदोन्नति)।केन्द्रीय/राज्यसरकारों/सरकारीक्षेत्र 

केउद्यमों/सांविधिक,अर्द्धसरकारी,स्वायत्त याकिसीअन्यसंगठनकेऐसेअधिकारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)जोकिमूलसंवर्ग/विभागमें सादृश्यपदोंपरनियमितआधारपर कार्यरतहों;अथवा (ii)जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमें ग्रेडमेंरु4000-6000अथवासमतुल्य वेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्ति केबादउसग्रेडमें8वर्षकीनियमित |सेवाकरलीहो;तथा (ख)जोनिम्नअर्हताएं/अनुभवरखते 


(i)डीओईएसीसीकाबीसीएअथवा 

समतुल्यप्रमाण-पत्र 


( 
ii 
) 
कम्प्यूटर 
प्रणाली 
में 
हार्ड 
वेयर 

का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
और मामूलीमरम्मतकरनेका 

कौशल 
। 
( 
उपर्युक्त 
अर्हताओं 
से 
युक्त 
विभागीय 
डाटा 
एन्ट्री 
आपरेटर 
के 
मामले 
पर 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
और 
यदि 
उसका 
चयन 
कर 
लिया 
जाता 
है 
तो 
ऐसा 
समझा 
जाएगा 
कि 
तकनीकी 
सहायक 
का 
पद 
पदोन्नति 
द्वारा 
भरा 
गया 
है 
। 
) 
[ 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
के 
उसी 
अथवा 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
तत्काल 
पूर्व 
धारित 
किसी 
। 
संवर्गबाह्य 
पद 
में 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
सहित 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
सामान्यतः 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
जिसे 
सेवाएं 
उधार 
देने 
वाले 
संगठन 
की 
सहमति 
से 
बढ़ाकर 
अधिक 
से 
अधिक 
पांच 
वर्ष 
किया 
जा 
। 
सकता 
हैं 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
मामले 
में 
अधिकतम 
आयुसीमा 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
] 
। 
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892 GI /03 - 5 


आशुलिपिकग्रेड ग केपदकेलिएभर्तीविनियम 


[ भाग 


. 


-- खण्ड 4 ] 


लागूनहीं. 


आशुलिपिक ग्रेड ग 


समूह ग |रु5000-150-|चयनएवं गैर-मंत्रालयी8000वरिष्ठता 


|12(2003)* कार्यभारके अनुसार परिवर्तनीय 


8. |18से27वर्षकेबीच, अनिवार्य टिप्पणी:आयुसीमाकानिर्धारण1.किसीमान्यताप्राप्तबोर्ड करनेकेलिएनिर्णायकतारीख|अथवाविश्वविद्यालयसे भारतमेंआवेदनपत्रोंकीप्राप्ति|मैट्रिकअथवासमतुल्य कीअन्तिमतारीखहोगी(और2.अंग्रेजी/हिन्दी वहअन्तिमतारीखनहींजोकिआशुलिपिमें100शब्द असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,प्रतिमिनिटकीगति नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू3.कम्प्यूटरपरडाटाएन्ट्री 

|तथाकश्मीरराज्यकालद्दाख|तथावर्डप्रोसेसिंग प्रभाग,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल| कौशल तथास्पीतिऔरचम्बाजिले,|(अंग्रेजीऔरहिन्दी-दोनों अण्डमाननिकोबारद्वीपसमूहअथवा|आशुलिपिकाज्ञानरखनेवाले लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएव्यक्तियोंकोवरीयतादी निर्धारितकीगईहै। जाएगी) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


12 


. 


13. 


14 


लागूनहीं 


केलिए2 वर्ष 


11 |50%पदोन्नतिद्वाराऔर|पदोन्नति 

1.सदस्यसचिव-अध्यक्षलागूनहीं |ऐसानहोनेपर |राष्ट्रीयअध्यापकशिक्षापरिषदमेंसेवारत|2.उपसचिव(प्रशासन) प्रतिनियुक्ति(अल्पकालीन|ऐसेआशुलिपिकग्रेड घ जिन्होंनेइस सदस्य. संविदासहित)द्वारातथा|ग्रेडमें8वर्षकीसेवाकीहोऔर3.अवरसचिव(प्रशासन/ 50%सीधीभर्तीद्वारा|जिनकेपासअंग्रेजी/हिन्दीआशुलिपि। 

__स्थापना)-सदस्य में100शब्दप्रतिमिनटकीगतिहो। 


५.अनुसूचितजाति/ 

अनुसूचित 
जनजाति 
का 
सदस्य 
( 
जो 
अवर 
सचिव 
से 
कम 
स्तर 
का 
नहीं 
होगा 
) 
- 
सदस्य 


टिप्पणी 
: 
जब 
ऐसे 
कनिष्ठों 
की 
पदोन्नति 
पर 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
उनके 
वरिष्ठों 
पर 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
बशर्ते 
कि 
उनकी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
आधी 
से 
अधिक 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
अथवा 
दो 
वर्ष 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
से 
कम 
न 
रह 
गई 
हो 
और 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
लेने 
वाले 
अपने 
कनिष्ठों 
सहित 
अगले 
उच्चतर 
ग्रेड 
में 
पदोन्नति 
के 
लिए 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
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प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालीन 
संविदा 
सहित 
) 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
सरकारी 
क्षेत्र 
के 
उद्यमों 
/ 
सांविधिक 
, 
अर्द्धसरकारी 
, स्वायत्तअथवाअन्यसंगठनोंकेऐसे |आशुलिपिक . 
( 
i 
) 
जोकि 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
: 

सादृश्य 
पदों 
पर 
नियमित 
आधार __परकार्यरतहों;अथवा 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 

में 
ग्रेड 
में 
रु 
4000 
- 
6000 अथवासमतुल्यवेतनमानमें 
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नियमितआधारपरनियुक्तिके। बादआठवर्षकीनियमित। सेवाकरलीहोऔरजिनके पासअंग्रेजी/हिन्दीआशुलिपि में100शब्दप्रतिमिनिटकी 

गतिहो। केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेउसी अथवाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेतत्कालपूर्वधारित किसीसंवर्गबाह्यपदमेंप्रतिनियुक्ति कीअवधि(अल्पकालीनसंविदासहित) सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधि सामान्यतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी जिसेसेवाएंउधारदेनेवालेसंगठनकी सहमतिसेबढ़ाकरअधिकसेअधिक पांचवर्षकियाजासकताहै। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेमामलेमें अधिकतमआयुसीमा(अल्पकालीन। संविदासहित)आवेदनपत्रोंकीप्राप्ति कीअन्तिमतारीखको56वर्षसे 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


आशुलिपिकग्रेड घ केपदकेलिएभर्तीविनियम 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


आशुलिपिक|6(2003)*समूह ग |रु4000-100-6000 ग्रेड घ | कार्यभारकेमंत्रालयी 

अनुसार परिवर्तनीय 


18से27वर्षकेबीच.|अनिवार्य टिप्पणी:आयुसीमाका|1.किसीमान्यताप्राप्तबोर्ड 
निर्धारण 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक अथवाविश्वविद्यालयसे तारीखभारतमेंआवेदनपत्रों 
मैट्रिक 
अथवा 
समतुल्य 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
तारीख 
2 
. 
अंग्रेजी 
/ 
हिन्दी 
आशुलिपि 
होगी 
( 
और 
वह 
अन्तिम 
तारीख 
में 
80 
शब्द 
प्रतिमिनट 
की 
नहीं 
जो 
कि 
असम 
, 
मेघालय 
, 
गति 
। अरुणाचलप्रदेश,नागालैण्ड,3.कम्प्यूटरमेंडाटाएन्ट्रीतथा त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूतथावर्डप्रोसेसिंगकौशल |कश्मीरराज्यकालद्दाख(अंग्रेजी/हिन्दीदोनों प्रभाग,हिमाचलप्रदेशके|आशुलिपिकाज्ञानरखनेवाले लाहोलतथास्पीतिऔरचम्बाव्यक्तियोंकोवरीयतादी 
जिले 
, 
अण्डमान 
निकोबार 
जाएगी 
) द्वीपसमूहअथवालक्षद्वीपके 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
की 
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•9 
. 


-11 


12 


14 


__10 2वर्ष 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


लागूनहीं 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


.लागूनहीं 


लागूनहीं 


।. 

13 स्थायीकिएजानेकेलिए मुख्यालयकेलिए 1.उपसचिव(प्रशासन)- 

अध्यक्ष अवरसचिव 

(प्रशासन/स्थापना)-सदस्य 3.उपसचिव(प्रशासन)द्वारा 

नामितकियाजानेवाला अवरसचिवस्तरकाएक अधिकारी-सदस्य अनुसूचितजाति/ अनुसूचितजनजातिका सदस्य(जोअवरसचिव सेकमस्तरकानहीं 

होगा 
) 
- 
सदस्य 
क्षेत्रीय 
समिति 
के 
लिए 1.क्षेत्रीयनिदेशक-अध्यक्ष 2.क्षेत्रीयसमितिमेंअवर। 

सचिव 
- 
सदस्य उपसचिव(प्रशासन)/सदस्य सचिवद्वारानामितकिया जानेवालाअवरसचिवस्तर काएकअधिकारी-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


4. 


अनुसूचितजाति/अनुसूचित जनजातिकासदस्य(जो अवरसचिवसेकमस्तर 
का 
नहीं 
होगा 
) 
- 
सदस्य 


डाटाएन्ट्रीआपरेटरकेपदकेलिएभर्तीविनियम 


1 


3 


7 


रु4000-100-6000|लागूनहीं 


लागूनहीं 


डाटाएन्ट्री आपरेटर 


2 |1(2003)* कार्यभारके अनुसार परिवर्तनीय 


समूह ग गैर-मंत्रालयी 
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18से27वर्ष।अनिवार्य केबीचi.किसीमान्यताप्राप्त 

.बोर्ड/विश्वविद्यालय 
टिप्पणी 
: 
आयु 
। 
से 
12वीं 
कक्षा 
सीमा 
का 
निर्धारण 
| 
पास 
अथवा 
इसके 
करने 
के 
लिए 

समकक्ष 
निर्णायक 
तारीख 

ii.डाटाएन्ट्रीकार्य भारतमेंआवेदन 

| 
में 
8000 
की 
| 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
। 
डिप्रेशन 
प्रति 
घण्टे कीअन्तिम 
. 
से 
कम 
की 
गति 
तारीख 
होगी 
. 
न 
हो 
। (औरवहअन्तिम 
तारीख 
नहीं 
जो 
टिप्पणीः 
डाटा 
एन्ट्री 
कि 
असम 
, 
कार्य 
में 
8000 
की 
मेघालय 
, 

डिप्रेशनप्रतिघण्टेकी 


[ PART III - Sec . 4 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


अरुणाचलप्रदेश,परीक्षाकीजांचसक्षम नागालैण्ड,त्रिपुरा,|प्राधिकारीद्वाराईडीपी सिक्किम,जम्मू|मशीन(मशीनों)पर तथाकश्मीरगतिपरीक्षालेकरकी राज्यकालद्दाख|जाएगी। प्रभाग,हिमाचल प्रदेशकेलाहोल तथास्पीतिऔर चम्बाजिले, अण्डमाननिकोबार द्वीपसमूहअथवा लक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंके लिएनिर्धारितकी गईहै)।.. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


13 


14 


1011 2 
वर्ष 
सीधी 
भर्ती 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


स्थायी 
किए 
जाने 
के 
लिए 
1 
. 
उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
अवर 
सचिव 
( 
प्रशासन 
/ 
स्थापना 
) 
- 


सदस्य 


3 
. 
उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 
द्वारा 
नामित 
किए 
जाने 
वाला 
अवर 
सचिव 
स्तर 

का 
एक 
अधिकारी 
- 
सदस्य 
4 
. 
अनुसूचति 
जाति 
/ 
अनुसूचित 

जनजाति 
का 
सदस्य 
( 
जो 
अवर 
सचिव 
से 
कम 
स्तर 
का 
नहीं 
होगा 
) 
- 
सदस्य 
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कनिष्ठ 
लेखाकार 
( 
उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
) 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 


8 लागू 
नहीं 


| 
समूह 

ग 

| 
रु 
4000 
- 
100 
- 
6000 
| 
चयन 
एवं 
वरिष्ठता 

मंत्रालयी 


ना 


| 
लागू 
नहीं 


| 
कनिष्ठ 
लेखाकार 
| 
5 
( 
2003 
) 
* 
( 
उच्च 
श्रेणी 
कार्यभार 
के 
लिपिक 
) 
अनुसार 

परिवर्तनीय 


9 


10 


11 


14 


13 


लागू 
नहीं 


|पदोन्नतिद्वाराऔरऐसा|पदोन्नति 
| 
न 
होने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
| 
राष्ट्रीय 
अध्यापक 
शिक्षा 
परिषद 
के 


लागूनहीं 


[ PARTIL - SEC. 4 ] 


लागू 
नहीं 


| 
1 
. 
उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 

- 
अध्यक्ष 


द्वारा(अल्पकालीन संविदासहित) 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


892 GI/ 03 - 6 


ऐसेअवरश्रेणीलिपिकजिन्होंने2.अवरसचिव इसग्रेडमेंआठवर्षोंकीनियमित(प्रशासन/स्थापना)- |सेवापूरीकरलीहै। 

.सदस्य 

|3.उपसचिव(प्रशासन) टिप्पणी:जबऐसेकनिष्ठोंकी|द्वारानामितकिए पदोन्नतिपरविचारकियाजारहा ____जानेवालाअवर होजिन्होंनेअपनीअर्हकसेवापूरी सचिवस्तरकाएक करलीहै,उनकेवरिष्ठोंपरभीअधिकारी-सदस्य विचारकियाजाएगाबशर्तेकि4.अनुसूचित उनकीअर्हक/पात्रतासेवा,आधीजाति/अनुसूचित सेअधिकअर्हक/पात्रतासेवा जनजातिकासदस्य अथवादोवर्षइनमेंसेजोभी (जोअवरसचिवसे कमहो,सेकमनरहगईहोकमस्तरकानहीं औरजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रता 
होगा 
) 
- 
सदस्य सेवापूरीकरलेनेवालेअपने कनिष्ठोंसहितअगलेउच्चतरग्रेड मेंपदोन्नतिकेलिएपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरली हो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति(अल्पकालीनसंविदा 


सहित) 


केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
स्वायत्त निकायों/सरकारीक्षेत्रकेउद्यमों, 


सांविधिक 
, 
अर्द्ध 
- 
सरकारी 
अथवा 
अन्य 
संगठनों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 


( 
i 
) 
जो 
कि 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 

सादृश्य 
पदों 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 
कार्यरत 
हों 
; 
अथवा 


(ii)जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमें 

ग्रेडमेंरु3050-4590अथवा 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
नियमित आधारपरनियुक्तिकेबाद 
उस 
ग्रेड 
में 
8 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
कर 
ली 
हो 
; 
तथा 
| 
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( 
ख 
) 
जो 
निम्न 
अर्हताएं 
/ 
अनुभव 
रखते 


हों: 


( 
i 
) 
रोकड़ 
, 
लेखाओं 
और 
बजट 

कार्य 
का 
तीन 
वर्ष 
का 

अनुभव 
; 
तथा (ii)डाटाबेसप्रबन्धप्रणाली 

जैसी 
सूचना 
और 
संचार 
प्रौद्योगिकियों 
के 
प्रयोग 
में 
सुविधा 


[ PART III - SEC. 4 ]] 
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[केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारके उसीअथवाकिसीअन्य संगठनविभागमेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसी संवर्गबाह्यपदमेंप्रतिनियुक्ति कीअवधि(अल्पकालीनसंविदा सहित)सहितप्रतिनियुक्तिकी अवधिसामान्यतः3वर्षसे। अधिकनहींहोगीजिसेसेवाएं उधारदेनेवालेसंगठनकी। सहमतिसेबढ़ाकरअधिकसे अधिकपांचवर्षकियाजा सकताहै।प्रतिनियुक्तिद्वारा नियुक्तिकेमामलेमेंअधिकतम आयुसीमा(अल्पकालीनसंविदा सहित)आवेदनपत्रोंकीप्राप्ति कीअन्तिमतारीखको56वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अवर 
श्रेणी 
लिपिक 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 


अनिवार्य 


अवर 
श्रेणी 
12 
( 
2003 
) 
* 
। 
समूह 

ग 

| 
रु० 
3050 
- 
75 
- 
| 
चयन 
एवं 
लिपिक 
| 
कार्यभार 
के 
मंत्रालयी 
3950 
- 
80 
- 
4590 
वरिष्ठता 


परिवर्तनीय 


18से27वर्षकेबीच 
टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
का 
निर्धारण 
करने 
| 
1 
. 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
बोर्ड 
अथवा 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
विश्वविद्यालय 
से 
तारीख 
होगी 
( 
और 
वह 
अन्तिम 
तारीख 
मैट्रिक 
अथवा 
नहीं 
जो 
कि 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
समतुल्य 
अर्हता 
प्रदेश 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
2 
. 
अंग्रेजी 
में 
30 
तथा 
कश्मीर 
राज्य 
का 
लद्दाख 
प्रभाग 
, 
शब्द 
प्रति 
मिनिट 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
तथा 
स्पीति 
अथवा 
हिन्दी 
में 

और 
चम्बा 
जिले 
, 
अण्डमान 
निकोबार 25शब्दप्रति 
द्वीपसमूह 
अथवा 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
मिनिट 
की 
टंकण 
के 
लिए 
निर्धारित 
की 
गई 
है 
) 
। 

गति 3.कम्प्यूटरकार्यचालन 

में 
सुविधा 
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11 


12 


13 


14 लागू: 


आयु 
. 
: 
नहीं 
शैक्षिक 
अर्हता 
: 
हां 


10 
. 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
| 
75 
% 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
पदोन्नति 

मुख्यालय 
के 
लिए 
. 
2 
वर्ष 
| 
तथा 
25 
प्रतिशत 
पदोन्नति 
| 
राष्ट्रीय 
अध्यापक 
शिक्षा 

उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 
- 
द्वारा 

परिषद 
के 
समूह 

घ 

के 
ऐसे 
| 
अध्यक्ष 
कर्मचारियों 
में 
से 
जिनके 
पास 
अवरसा 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
. 
( 
प्रशासन 
/ 
स्थापना 
) 
- 
सदस्य 


( PART III - SEC . 4 ] 


भरल.. 


.rr 
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सदस्य 


|शैक्षिकऔरअन्यअर्हताएंहों3.उपसचिव(प्रशासन)द्वारा 

औरजिन्होंनेसमूह घ पद।नामितकियाजानेवाला पर5वर्षकीनियमितसेवा 
। 
अवर 
सचिव 
स्तर 
का 
एक कीहो। 

अधिकारी-सदस्य 

4.अनुसूचितजाति/ टिप्पणी:जबऐसेकनिष्ठोंअनुसूचितजनजातिका कीपदोन्नतिपरविचार 

सदस्य(जोअवरसचिवसे कियाजारहाहोजिन्होंनेकमस्तरकानहींहोगा) अपनीअर्हकसेवापूरीकर लीहै,उनकेवरिष्ठोंपरभी विचारकियाजाएगाबशर्तेक्षेत्रीयसमितिकेलिए किउनकीअर्हक/पात्रता|1.क्षेत्रीयनिदेशक-अध्यक्ष सेवा,आधीसेअधिक|2.क्षेत्रीयसमितिमेंअवर अर्हक/पात्रतासेवाअथवासचिव-सदस्य दोवर्षइनमेंसेजोभीकम|3.उपसचिव(प्रशासन)/सदस्य हो,सेकमनरहगईहो।सचिवद्वारानामितकिया 

औरजिन्होंनेऐसीअर्हक।जानेवालाअवरसचिव पात्रतासेवापूरीकरलेने।स्तरकाएकअधिकारी- वालेअपनेकनिष्ठोंसहित सदस्य अगलेउच्चतरग्रेडमें।4.अनुसूचितजाति/अनुसूचित. पदोन्नतिकेलिएपरिवीक्षा जनजातिकासदस्य(जो 

कीअवधिसफलतापूर्वक अवरसचिवसेकमस्तर 
| 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

कानहींहोगा)-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 

2 
स्टाफ 
3 
( 
2003 
) 
* 
कार 
कार्यभार 
के 
ड्राइवर 
। 
अनुसार 

परिवर्तनीय 


3 

4 
समूह 

ग 

| 
रु० 
3050 
- 
75 
- 
गैर 
- 
मंत्रालयी 
3950 
- 
80 
- 
4590 


स्टाफ 
कार 
ड्राइवर 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 

5 
लागू 
नहीं 
लागू 
नहीं |18से27वर्षकेबीच 

अनिवार्य 
टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
का 
निर्धारण 
| 
1 
. 
मोटरकार 
चलाने 
का 
वैध 
ड्राइविंग 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
लाइसेंस 
में 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
की 
अन्तिम 
2 
. 
मोटर 
यांत्रिकी 
का 
ज्ञान 
( 
वाहन 
में 
तारीख 
होगी 
( 
और 
वह 
अन्तिम 
तारीख 
मामूली 
खराबी 
को 
दूर 
करने 
की 
नहीं 
जो 
कि 
असम 
, 
मेघालय 
, 
क्षमता 
होनी 
चाहिए 
) 
। 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
3 
. 
मोटरकार 
चलाने 
का 
कम 
से 
कम 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
तथा 
कश्मीर 
राज्य 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
लद्दाख 
प्रभाग 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
वांछनीय 
लाहोल 
तथा 
स्पीति 
और 
चम्बा 
जिले 
, 
1 
. 
मिडिल 
कक्षा 
पास 
अण्डमान 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
अथवा 
2 
. 
होमगार्ड 
/ 
सिविल 
स्वयंसेवक 
के 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
रूप 
में 
3 
वर्ष 
की 
सेवा 
कर 
निर्धारित 
की 
गई 
है 
। 

- 
रखी 
हो 
। 
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11. 


10 


___74 


13 


लागू 
नहीं 


वर्ष 


लागू 
नहीं 


लिए 


12 
| 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालीन 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालीन 
| 
स्थायी 
किए 
जाने 
के संविदासहित)/ 

संविदासहित)/विलयन 
पुनर्नियुक्ति 
/ 
विलयन 
| 
राष्ट्रीय 
अध्यापक 
शिक्षा 1.उपसचिव 
अन्यथा 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
परिषद 
के 
समूह 

घ 

के 
ऐसे 
| 
( 
प्रशासन 
) 
- 
अध्यक्ष 
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सदस्य 


नियमितकर्मचारियोंमेंसे2.अवरसचिव जिनकेपासमोटरकार 

(प्रशासन/स्थापना) चलानेकावैधड्राइविंग लाइसेंसहो।भूतपूर्व3.उपसचिव सैनिककेलिएप्रतिनियुक्ति।(प्रशासन)द्वारा पुनर्नियुक्तिसेवानिवृत्तहोने.नामितकिएजाने वालेसशस्त्रसेनाओंके 

वालाअवर कार्मिकोंयाजिन्हेंएकवर्षसचिवस्तरका कीअवधिकेभीतररिजर्व 

एकअधिकारी: |मेंस्थानान्तरितकियाजाना सदस्य होऔरजोनिर्धारितअपेक्षित4अनुसूचतिजाति/ अनुभवतथाशैक्षिकअर्हताएं अनुसूचितजनजाति रखतेहों,उनपरभीविचार|कासदस्य(जो। कियाजाएगा।ऐसे 

अवरसचिवसे व्यक्तियोंकोउसतारीख कमस्तरकानहीं तकप्रतिनियुक्तिकालाभहोगा)-सदस्य दियाजाएगाजिसतारीखको उन्हेंसशस्त्रसेवाओंसे कार्यमुक्तकियाजानाहै: इसकेपश्चातउन्हेंपुनर्नियोजन केआधारपरजारीरखाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चपरासी 
/ 
फराश 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 


3 


6. 


लागू 
नहीं 


लागूनहीं 


चपरासी 
/ 
फराश 


समूह 

घ 

रु 
2500 
- 
55 
- 
गैर 
- 
मंत्रालयी 
| 
2660 
- 
60 
- 
3200 


18 
( 
2003 
) 
* 
कार्यभार 
के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


_ 
_ 
_ 
7 
18 
से 
27 
वर्ष 
के 
बीच 

अनिवार्य 
. 
टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
का 
निर्धारण 
कक्षा 
मिडिल 
पास 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वांछनीय 
भारत 
में 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
! 
किसी 
विख्यात 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
( 
और 
वह 
| 
संगठन 
में 
काम 
अन्तिम 
तारीख 
नहीं 
जो 
कि 
असम 
, 
| 
करने 
का 
अनुभव 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
तथा 
फोटोकापियर 
/ 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
डुप्लीकेटिंग 
मशीनों 
तथा 
कश्मीर 
राज्य 
का 
लद्दाख 
आदि 
पर 
काम 
करने 
प्रभाग 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
का 
ज्ञान 
तथा 
स्पीति 
और 
चम्बा 
जिले 
, 
| 
अण्डमान 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
अथवा 

लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए 
निर्धारित 
की 
गई 
है 
। 
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10 


12 


14 


11 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


लागू 
नहीं 


दो 
वर्ष 


लागू 
नहीं 


लागूनहीं 


13 
| 
स्थायी 
किए 
जाने 
के 
लिए 
मुख्यालय 
के 
लिए 
1 
. 
उपसचिव 
( 
प्रशासन 
) 

अध्यक्ष 
2 
. 
अवर 
सचिव 

( 
स्थापना 
/ 
प्रशासन 
) 
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|3.उपसचिव(प्रशासन)। 

द्वारानामितकिएजाने वालाअवरसचिव सतरकाएक 

अधिकारी-सदस्य 4.अनुसूचितजाति/ 

अनुसूचितजनजातिका सदस्य(जोअवर सचिवसेकमस्तर 

कानहींहोगा)सदस्य क्षेत्रीयसमितिकेलिए 1.क्षेत्रीयनिदेशक-अध्यक्ष 12.क्षेत्रीयसमितिमें 

अवरसचिव-सदस्य 13.उपसचिव 

(प्रशासन)सदस्यसचिव द्वारानामितअवर सचिवस्तरकाएक 

अधिकारीसदस्य 4.अनुसूचित 

जाति/अनुसचितजनजाति कासदस्य(जोअवर सचिवसेकमस्तर कानहींहोगा)-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चौकीदार 
के 
पद 
के 
लिए 
भर्ती 
विनियम 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


चौकीदार 
| 
8 
( 
2003 
) 
* 
| 
समूह 

घ 

रु 
2500 
- 
55 
- 

कार्यभार 
के 
गैर 
- 
मंत्रालयी 
2660 
- 
60 
- 
3200 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


8 
18 
से 
27 
वर्ष 
के 
बीच 

अनिवार्य 
टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
का 
निर्धारण 
कक्षा 
मिडिल 
पास 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
| 
वांछनीय 
भारत 
में 
आवेदन 
पत्रों 
की 
प्राप्ति 
होमगार्ड 
और 
सिविल 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
( 
और 
वह 
| 
डिफेंस 
में 

बनियादी 

अन्तिम 
तारीख 
नहीं 
जो 
कि 
असम 
, 
| 
तथा 

पुनश्चर्या 

, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
| 
पाठ्यक्रमों 
में 
प्रशिक्षण 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
तथा 
कश्मीर 
राज्य 
का 
लद्दाख 
प्रभाग 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
तथा 
स्पीति 
और 
चम्बा 
जिले 
, 
अण्डमान 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
अथवा 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
की 
गई 
है 
) 
। 
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10 


12 


14 


11 सीधीभर्तीद्वारा 


13 स्थायीकिएजानेके 


लागूनहीं 


2वर्ष 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लिए 


मुख्यालयकेलिए 1.उपसचिव(प्रशासन) 

अध्यक्ष 2.अवरसचिव 

(स्थापना/प्रशासन) 

सदस्य 3.उपसचिव 

(प्रशासन)द्वारा नामितकिएजाने वालाअवरसचिव स्तरकाएक 

अधिकारी-सदस्य 4.अनुसूचितजाति/ 

अनुसूचितजनजाति कासदस्य(जो अवरसचिवसे कमस्तरकानहीं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


५ 


होगा 
) 
- 
सदस्य 
क्षेत्रीय 
समिति 
के 
लिए 
1 
. 
क्षेत्रीय 
निदेशक 
- 
अध्यक्ष 2.क्षेत्रीयसमितिमें 

अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
3 
. 
उप 
सचिव 

( 
प्रशासन 
) 
/ 
सदस्य 
सचिव 
द्वारा 
नामित 
अवर 
सचिव 
स्तर 
का 
एक 
अधिकारी 

सदस्य 
4 
. 
अनुसूचित 

जाति 
/ 
अनुसचित 
जनजाति 
का 
सदस्य 
( 
जो 
अवर 
सचिव 
से 
कम 
स्तर 
का 
नहीं 
होगा 
) 
- 
सदस्य 


THE GAZEITE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


एस 
. 
के 
. 
रॉय 
, 
सदस्य 
- 
सचिव 
[ 
विज्ञापन 
IIVIV 
/ 
131 
/ 
2002 
/ 
असा 
. 
] 
• 
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NATIONAL COUNCIL FOR TEACHER EDUCATION 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 27th March , 2003 


F. No. 9-12 /2002/NCTE .— In exercise of the powers conferred under Section 
10 (1 ) & (2) read with Section 32 (2 ) (c) of National Council for Teacher Education 
Act , 1993 and with the approval of the Central Government the NCTE hereby 
makes the following Regulations for regulating the method of recruitment to all 
the posts other than those of Chairperson , Vice - Chairperson and Member 
Secretary in National Council for Teacher Education : 


SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 


1 .1 


These Regulations may be called National Council for Teacher 
Education (Recruitment) Regulations, 2003 . 


1. 2 


They shall come into force on the date of their notification . 


NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALES OF PAY 


2 . 1 


The number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to this notification . 


METHOD OF RECRUITMENT, AGE- LIMIT AND OTHER 
QUALIFICATIONS etc . 


3.1 . 


The method of recruitment, age- limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 


3.2. 


The appointments to posts equivalent to Group ‘ A ’ posts in the 
Government of India shall be subject to prior approval of the 
Government of India 
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3.3. 


The age limit for direct recruitment is relaxable up to 35 years for 
NCTE employees . 


3.4 . 


The qualifications regarding experience are relaxable at the 
discretion of the Chairperson , NCTE in case of candidates belonging 
to SC /ST, if at any stage of selection , the Chairperson , NCTE is of 
the opinion that sufficient number of candidates belonging to these 
categories possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


3 .5 . 


While considering appointments by contract , the requirement of 
requisite length of service in the scales prescribed in the column 12 
of the Schedule shall not be applicable . 


3 .6 . 


While filling up of posts on direct recruitment basis by inviting 
names from local employment exchange , such of the National 
Council for Teacher Education employees as fulfil the eligibility 
qualifications laid down in the recruitment rules shall also be given 
an opportunity for consideration . 


DISQUALIFICATION 


4 .1. 


No person who - 


( a ) 


has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living, or 


(b ) 


having a spouse living has entered into or contracted marriage 
with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 


Provided that the NCTE may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the Personnel Law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this Rule . 


[ 417 III - 


54 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


5 . 


FUTURE MAINTENANCE OF THE SERVICE 


5 . 1 


All persons appointed on direct recruitment basis in accordance with 
any administrative instructions existing prior to notification of the 
Regulations shall continue in the substantive posts held by them . 


5.2 


All the appointments in the NCTE after the notification of these 
Regulations shall be made only in accordance with the provisions of 
these Regulations 


POWER TO RELAX 


6 .1 . 


When the Council upon a recommendation made by the Chairperson 
to that effect, is of the opinion that it is necessary or expedient to do 
so , it may , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these Regulations with respect to any class or category 
of posts or persons . 


7. 


SAVINGS 


7 . 1 . 


Nothing in these Regulations shall affect reservations, relaxations in 
age-limit and other concessions required to be provided by NCTE 
for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Government of India from time to time in this regard . 


INTERPRETATIONS 


8 .1 


Any question relating to interpretation of these Regulations shall be 
decided by Chairperson , NCTE , New Delhi. 


Name 
of 
post 


SCHEDULELA 
118 
RECRUITMENT 
REGULATIONS 
FOR 
THE 
POST 
OF 
DEPUTY 
SECRETARY 
/ 
REGIONAL 
DIRECTOR 
No 
. 
of 
posts 
classification 
Scale 
of 
Pay 
Whether 

Whether 
benefit 
Age 
limit 
for 
Educational 
and 
selection 
by 
of 
added 
years 
of 
direct 
other 
merit 
or 
service 

recruits 
qualifications 
selection 
- 
cum 
admissible 
under 

required 
for 
direct 
seniority 
or 
non 
- 
rule 
30 
of 
the 

recruits 
selection 
- 
post 
CCS 
( 
Pension 

rules 
) 
, 
1972 


6 


N 
. 
A 
. 


Rs 
. 
12 
, 
000 
- 
375 
- 
Not 
applicable 16,500* 


N.A. 


Deputy 
Secretary 
/ 
Regional 
Director 


N.A. 


7 
( 
2003 
) 
* 
subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


Group 

A 

Non Ministerial 


* 
These 
posts 
will 
be 
operated 
in 
the 
UGC 
scales 
applicable 
to 
Readers 
if 
they areoccupiedby 
incumbents 
who 
were 
in 
UGC 
scales 
prior 
to joiningNCTE. 
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Whether 
age 
and 
Period 
educational 
qualifications 
probation 
, 
prescribed 
for 
direct 
any 
recruits 
will 
apply 
in 
the 
case 
of 
promotees 


of 
Method 
of 
recruitment 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
Composition 
of 
Circumstance 
if 
whether 
by 
Direct 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
Departmental 
Promotions 
in 
which 
recruitment 
or 
by 
absorption 
grades 
from 
Committee 

UPSC 
is 
to 
be 
promotion 
or 
by 
which 
promotion 
11 

considered 
in 
deputation 
/ 
absorption 
& 
deputation 
/ 
absorption 
to 

making 
rectt 
. percentageofthepoststobemade 
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befilled methods 


byvarious 


[ 4M III - 


10 


11 


12 


13 N.A. 


N.A. 


N.A. 


N.A. 
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BydeputationincludingDeputation(includingshort shorttermcontract).termcontract) 

OfficersundertheCentral/ StateGovts./Universities/ RecognisedResearch Institutions/PublicSector 
Undertakings 
/ 
Statutory 
, SemiGovt.,Autonomous orotherorganisations 


(a)(i)Holdinganalogous postsonregularbasisin theparentcadre/ department;or 
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(ii)With5yearsregular serviceinthegrade renderedafterappointment theretoonregularbasisin thescaleofpayofRs. 10,000-15,2000or equivalentintheparent cadre/department;and 


( 
b 
) 
Possessing 
the followingqualifications/ experience: 


i 
) 


in 


Experience educational administration 


in 


variousDirectorates 
of 
Education 
, 
SCERT 
, 
KVS 
, 
NVS 
or 
such 
school 
/ 
educational 
systems 
etc 
. 
; 
and 


Knowledgeinuse 
of 
information 
and communication technology 
such 
as 
handling 
data 
- 
base 
management system 
and 
use 
of 
off 
- 
line 
and 
on 
- 
line 
electronic 
resources 
. 


It : 
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( 
Period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term contract)includingperiod 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this appointmentinthesameor someotherorganization/ DepartmentofCentral/ 
State 
Govt 
. 
shall 
not 
ordinarily 
exceed 
4 
years 
which 
can 
be 
extended 
: 
maximum 
up 
to 
5 
years 
with 
the 
concurrence 
of 
the 
lending 
organization 
. 
The maximumagelimitfor 
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appointmentbydeputation (includingshortterm contract)shallbenot 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
the receiptofapplications.) 


[ MT III - G454 ] 


RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFUNDERSECRETARYRESEARCHOFFICER 


4 


Som 


N.A. 


N 
. 
A 
. 


NA. 


Under 
Secretary 
/ ResearchOfficer 


Group‘A’ 
Ministerial 


Rs.10,000-325.Selection-cum 15,200* 

seniority 


14 
( 
2003 
) 
* 
subject 
to 
variation dependent 
on 
workload 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


* 
These 
posts 
will 
be 
operated 
in 
the 
UGC 
scales applicable 
to 
Lecturer 
if 
they 
are 
occupied 
by 
incumbents 
who wereinUGC 
scales 
prior 
to joiningNCTE. 


__ NA. 


__ 


___ 


10_ 


13 


N.A. 


N.A. 


11 

12 50%bypromotionPromotion 

1.Chairperson-NCTE, failingwhichbySectionOfficer/Programme Chairman deputation(includingOfficerandSenior2.Vice-Chairperson, shorttermcontract)/andPersonalAssistantsin|NCTE-Member 
50 
% 
by 
deputation 
/ 
NCTE 
with 
8 
years 
of 
3 
. 
Member 
Secretary contract 

regularserviceintheMember grade. 

4.OneMemberfrom 

MinistryofHRD Note:WhereJuniorswhoMember. havecompletedtheir|5.OneExperttobe qualifyingservicearenominatedby beingconsideredforChairperson- promotion,theirseniorsMember wouldalsohavetobe6.Memberbelonging consideredprovidedtheytoSC/STtobe arenotshortofqualifying/ nominatedby eligibilityservicebymoreChairperson thanhalfthequalifying1 Member eligibilityserviceortwo years,whicheverisless, and:havesuccessfully completedtheirperiodof probationforpromotionto 
next 
higher 
grade 
along withtheirjuniorswhohave completedsuchqualifying 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — Sec . 4 ] 


/eligibilityservice. 


Deputation(includingshort termcontract) 


( Ym III- - UN54 ] 


OfficersundertheCentral/ StateGovts./Universities/ RecognisedResearch Institutions/PublicSector Undertakings/Statutory, SemiGovt.Autonomousor otherorganisations 


(a) (i) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


:Tii) 


holdinganalogous postsonregular basisintheparent cadre/department; or with5yearsregular serviceinthegrade renderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof Rs.8000-13500or equivalentinthe parentcadre/ department;or with8yearsregular serviceinthegrade renderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof 


(iii) 


Rs 
. 
6500 
- 
10500 
/ 
- 
or equivalentinthe 
parent 
cadre 
department 
and 

Possessingthe 
following qualifications/ 
experience 


Experience educational 
administration 
in 
various Directorates 
of 
Education 
, 
SCERT 
, 
KVS 
, 
NVS 
or 
such 
school 
/ 
educational systemsetc.;and 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( 
ii 
) 


Knowledge 
in 
use 
of 
information 
and 
communication technology 
such 
as 
handling 
data 
- 
base management systemanduseof 
off 
- 
line 
and 
on 
line 
electronic 
resources. 


( 
Period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 


[PART III — Sec . 41 


[ 477 III - 9454 ] 


shorttermcontract)in anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesameor someotherorganization/ DepartmentofCentral/ StateGovt.shallnot ordinarilyexceed3years whichcanbeextended maximumupto5years withtheconcurrenceofthe lendingorganization.The maximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshortterm contract)shallbenot exceeding56yearsason theclosingdateofthe receiptofapplications.) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFSECTIONOFFICER/PROGRAMMEOFFICER 


5 


3 Group B Ministerial 


-8 N.A. 


N.A. 


Section Officer 
/ 
Programme Officer 


N.A. 


Rs.6500-200 10,500 


Selectioncum seniority 


12(2003)* subjectto. variation dependenton workload. 


10 


11 


14 


NA. 


N.A. 


12 (i)50%bypromotion(i)Promotion 

failingwhichby deputation 

AssistantsinNCTEwith6 


1.MemberSecretary-N.A. 

Chairman 2.DeputySecretary(A)| 


( 
including 
short 
term 
years 
of 
regular 
service 
in 
- 
Member 
contract 
) 
and 
the 
grade 
. 

3 
. 
One 
Expert 
to 
be 
( 
ii 
) 
50 
% 
by 
limited 

nominated 
by 
the departmental 
Note 
: 
Where 
Juniors 
who 
Member 
Secretary 
- 
examination 
from 
have 
completed 
their 
| 
Member 
amongst 
Assistants 
, 
qualifying 
service 
are 
4 
. 
Under 
Secretary 
Stenographers 
Grade 
being 
considered 
for 
( 
Estt 
. 
/ 
Admn 
. 
) 
- 

C 

and 
Technical 
promotion 
, 
their 
seniors 
Member 
Assistants 
. 

would 
also 
have 
to 
be 
5 
. 
Member 
belonging 
considered 
provided 
they 
to 
SC 
/ 
ST 
( 
Not 
below 
are 
not 
short 
of 
qualifying 
the 
rank 
of 
Under 
eligibility 
service 
by 
more 
Secretary 
) 
to 
be 
than 
half 
the 
qualifying 
nominated 
by 
the 
eligibility 
service 
or 
two 
Member 
Secretary 
- 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
Member 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
period 
of 
probation 
for 
promotion 
to 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
completed 
such 
qualifying 
| 
eligibility 
service 
. 
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( 
ii 
) 
Limited 
Departmental Examination 


From 
amongst 
Assistants 
, 
Stenographers 
Grade 

C 

and 
Technical 
Assistants 
with 
5 
years 
regular 
service inthegradeinNCTE. 


( 
iii 
) 
Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 


(PART III — Sec . 4 ] 


Ann 

TV 


. . . 


892 G1/03-- 9 


OfficersundertheCentral/ StateGovts.!Universities/ RecognisedResearch InstitutionsPublicSector Undertakings/Statutory, SeiniGovt.Autonomousor otherorganisations 


( ATT III - ONE 4 ] 


M 


IYAT . 


. 


. 


cry . 


(i) 


holdinganalogous postsonregular basisintheparent cadre/department; 


- - - 


- 


- 


(ii) 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


withV/6years regularservicein thegraderendered afterappointment theretoonregular basisinthescaleof payofRs.5500 9000/Rs.5000-8000 orequivalentinthe parentcadre department,and 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- . 


. 


- . . - 


. 


Possessingthe following qualifications! experience: 


LAILLISS 


TAS 


Wr 


Experience educational administrationin variousDirectorates ofEducation, 


ANA. 


SCERT 
. 
AVS 
. 
VIS 
or 
such 
school 
educ31onal 
systems 
etc 
. 
: 
and 


in 


* * 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 
Knou 
ledge 
in 
use 

of 
information 
and 
communication 
technology 
such 
as 
handling 
datu 
- 
base 
management system 
and 
use 
of 
off 
- 
line 
and 
on 
- 
line 
electronic 
resources 


- . 


. 
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( 
Penici 
of 
deputation 
( 
including 
short 
terma 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 
: 
short 
term 
contract 
) 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
! 
Department 
of 
Central 
/ 
State 
Govt 
. 
shall 
1 
ordinarily 
exceed 
3 
years 
which 
can 
be 
extended 
maximum 
up 
to 
5 
years 
| 
with 
the 
concurrence 
of 
the 
| 
lending 
organization 
. 
The 
| 
maximum 
age 
limit 
for 

appointment 
by 
deputation 
( 
including 
short 
term 


. 


: .: . 


ĮPAKI III. SIC , 41 


: .. 


. 


VL1 


. . 


- . 


contract)shallbe100 exceeding56yearsason: theclosingdateofthe receiptofapplications.) 


111 |1 - - 


- 


A 


nw. 


44 ) 


RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFSENIORPERSONALASSISTANT 


. . 


E 


: - 


- 


.. 


NA 


SeniorPersonal Assistant 


GroupB Ministerial 


Rs.6500-200- 10.500 


Selectioncum seniority 


.. . . 


....-.- 


: 


- 


. . 


e 


: 


. 


3(2003)* subjectto variation dependenton workload. 


. L 


. 


. . . 


. 


... 


WA 


भारत का लिमित्र असाधारण 


. . 


. . 


YE!. 


CIL 


10 


. . 


S 


NA 


ON 


N.A. 


. . . .. 


12 BypromotionfailingPromotion.. 

1.MemberSecretary whichbydeputationStenographersGradeCinChairman (includingshorttermtheNCTEwith6yearsof2.DeputySecretary 


. . . 


OLA 


. 


. 


. 


- 


-- 


contract 
) 
. 


tember 


I .LV 


YEAS rutina 


LEE 


in 


. 


EL- Wheet 


regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

3 
. 
One 
Representative 
Mite 
. 
Where 
Juniors 
who 
of 
the 
Ministry 
of 

ompleted 
their 
HRD 
- 
Member ::yigservicearebeing4.UnderSecretary 
. 
. 
ed 
for 
promotion 
, 
( 
Admn 
. 
Estt 
. 
) 
- 

Seors 
would 
also 
Member 
it 
to 
be 
considered 
5 
. 
Member 
belonging 
ovided 
they 
are 
not 
short 
to 
SC 
/ 
ST 
( 
not 

qualifying 
/ 
eligibility 
below 
the 
rank 
of 
- 
servis 
by 
more 
than 
half 
Under 
Secretary 
) 
to 

thic 
qualifying 
/ 
eligibility 
be 
nominated 
by 
service 
or 
two 
years 
, 
Member 
Secretary 
- 
- 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
Member 
successfully 
completed 
their 
period 
of 
probation 
for 
promotion 
to 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 


MALVELU 
MEWAAFISATIE 

SOLLUTUSALA 


UM 


. . 


. 


Riad 
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SILA 


S 


LAUS 


- - = 


. 


+ 


Deputation 
( 
including 
shon 
term 
contract 
) 


H 


. 


ANAN 


UNG 


S 


Officers 
under 
the 
Central 
/ 
State 
Govis 
. 
/ 
Public 
Sector 
Undertakings 
i 
Statutory 
, 
Semi 
Govt 
. 
Autonomous 
or 
other 
organisations 


Ez 


. 


del 


A 


22 : 21 


. S . 


( 
i 
) 


S 


holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 


SIT :DWLOON, 


SPELLER 


ELEONE 


PARTUI- - Sec . 41 


i 


e = 


10 


. -. . : 


S - - 


- 


I 


(ii) 


- 


. L 


- 


. - 


: : 


Till - UE 4 ] 


. - 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


with3/6years regularserviceinthe graderenderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof Rs.5500-9000/ 
Rs 
. 
5000 
- 
8000 
or equivalentinthe parentcadre1 department;and Possessingthe following qualifications experience 


. 


- 


. 


L 


- - - 
rNIC 


4 


u. - 


: 


- 


r 


thiconeSEKAL 


- - -SER 
STRESS 


(i) 


aspeedof120 wordsperminutein English|Hindi Stenography 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


PETSS 
- TANLARCA ESSES 

C 

HLE 


: 


WELLNES 


- 


knowledgeinuseof informationand communication technologysuchas handlingdata-base managementsystem anduseofoff-line and 

on-line 
electronic 
resources 
. 


: 


: 


SPULDZENE - U - RPCS . 


S 


- 


. . 


... . . 


. 


(Periodofdeputation (includingshort.tem 
contract 
) 
including 
period 
of 


. 


. 


eri 


D 


OETS2 


deputation(includingshort termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other organization!Department ofCentral/StateGovtshall notordinarilyexceed3 yearswhichcanbe 
extended 
maximum 
up 
to 
5 yearswiththeconcurrence ofthelendingorganization. Themaximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshortterm contract)shallbenot exceeding56yearsasonthe closingdateofthereceiptof 

applications.) RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFACCOUNTSOFFICER 


STR. 


NEU 


-77 . 
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AN 


S 


NE 


. . . 


AccountsOfficer 


N.A. 


N.A. 


:: 


n 


Group*B*: Non Ministerial 


Rs.7450-225. 111,500 


1(2003)* subjectto variation dependenton workload. 


nunT 


: : 121.4 . - 


- - 


V 


A 


. 


. 


the 


- 


PAH || 1 = - SIE . 41 


t 


- 


N.A. 


| 
N 
. 
A 
. 


NA 


. 


Bydeputation(includingBydeputation(including shorttermcontract.)shorttermcontract) 


. . 


-..:...". 


Ince 


-- 


- 


- 


. 


.. 


.. 


OfficersundertheCentral 
State 
Govts 
. 
Public 
Sector 
Undertakings 
Statutory 
. 
Semi 
Govt 
. 
Autonomous 
Or otherorganisations 


. 


W 


. 


E 


. 





( 
1 
) 


. 


ERTA 


holding 
analogous postsonregular 
basis 
in 
the 
parent cadre/department; 


: 


: : 


-ASF 


(a) 


. . .. : 


- 


:Wt 


@ 


40. i 


LS !: 


with5yearsregular serviceinthegrade 
Tendered 
after 
i appointmentthereto onregularbasisin 
the 
scale 
of 
pay 
of Rs5500-9000or equivalentinthe parentcadre department,and 


d 


: 


Wifi 


- 


: Riwilinirii 


.. 


. - - 


b)Possessingthe 

followingqualifications **perience: 


. 


:. 


: . T 


L 


AintheSASori equivalentexamination conductedbyanyofthe organisedAccountsDeptts. oftheCentralGovt. 


e 


. . 


. 


SALLPwiSK. 

P 


- :. -, 


OR 


E 


. . . - 


-- 


. 


: 


Successtulcompletionof trainingintheCash AccountsworkintheISTM orequivalentand experienceinCash, |Accounts&Budgetwork. 


. 


: - 


- 


. . . 


. . 


(Periodofdeputation (includingshortterm icontrai)includingperiodof ideputation(includingshon 

termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointment inthesameorsomeother organization!Department ofCeniral/StateGovt.shall notordinarilyexceed3 yearswhichcanbe extendedmaximumupto5 yearswiththeconcurrence ofthelendingorganization. Themaximumagelimitfor appointmentbydeputation includingshortterm contract)shallbenot exceeding56yearsasonthe closingdateofthereceiptof iapplications.) 
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- 


> 


INX 


- - 


. 


- 


S . 


. . . 


inir 


. 


1. 


- 


- 


S 
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[ ATT III 
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RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFCOMPUTERPROGRAMMER-CUM-PLANNING&MONITORING 

OFFICER 


4 ] 


NA 


N.A. 


Rs.6500-200 10,500 


N.A. 


N.A. 


N.A 


Computer1(2003)* Programmer-cum-subjectto Planning& 

variation MonitoringOfficerdependenton 

workload. 


Group B Non Ministerial 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9 


- 


10 


10 


13 


14 N.A. 


N.A. 


N.A. 


N.A. 


12 |Bydeputation(includingDeputation(includingshort shorttermcontract)||termcontract) promotion 

OfficersundertheCentral/ StateGovts:/Autonomous 


Bodies/PublicSector Undertakings/Statutory, Semi-Governmeirtorother organisations (a) (i)holdinganalogous 

postsonregular basisintheparent cadre/department; 

or (ii)with376years 

regularserviceinthe graderenderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof Rs.5500-9000/ Rs.5000-8000/-or equivalentinthe parent cadre/department; 

and: (b)Possessingthe 

following qualifications| experience: 
BCA 
or 
equivalent 
certification 

DOEAC 
( 
i 
) 
Three 
years 

experience of software developmentfor 
data 
- 
base management,Web 
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of 


[PART III - SEC , 4 ] 


[ HT III - 


4 ] 


designingand systemmanagement oflocalarea 

network. (Thedepartmental TechnicalAssistant possessingthequalifications prescribedabovewillalso beconsideredandincase s/heisselected,thepostof CPPMOshallbedeemedto befilledonpromotion.) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(Periodofdeputation (includingshortterm contract)includingperiodof deputation(includingshort termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointment inthesameorsomeother organization/Department ofCentral/StateGovt.shall| notordinarilyexceed3 yearswhichcanbe extendedmaximumupto5 yearswitl,theconcurrence ofthelendingorganization. Themaximumagelimitfor aſpointmentbydeputation (includingshortterm contract)shallbenot exceeding56yearsasonthe closingdateofthereceiptof applications.) 


9L 


RECRUITMENT 
REGULATIONS 
FOR 
THE 
POST 
OF 
LIBRARIAN 
- 
CUM 
- 
DOCUMENTATION 
AND 
PRODUCTION 
OFFICER 


8 


S 


6 


3 


N. 
A 
. 


N.A. 


N.A. 


N.A. 


Rs.6500-200 
10 
, 
500 


Librarian 
- 
cum 
Documentation and 
Production 
Officer 


Group 
‘ 
B 

Non ministerial 


1 
( 
2003 
) 
* 
subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 
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11 


12 


13 


9 


N 
. 
A 
. 


N 
. 
A 
. 


N 
. 
A. 


N.A. 


By 
deputation 
( 
including 
By 
Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
short 
term 
contract 
) 


[PART III - SEC . 4 ) 


[ FI III - 


OfficersundertheCentral/ StateGovts./Universities/ RecognisedResearch InstitutionsPublicSector Undertakings/Statutory, SemiGovt.,Autonomousor otherOrganisations 


G4 ] 


(a): 

holdinganalogous postsonregular basisintheparent cadre/department; 

or (ii)with3/6years 

regularserviceinthe graderenderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof Rs.5500-9000/5000 8000orequivalent 

intheparentcadre/ .department;and (b)Possessingthe 

followingqualifications Iexperience: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Essential (i)Atleastasecond 

classMaster s Degreefroma recognised university 


77 


( 
ii 
) 


( 
iii 
) 


( 
iv 
) 


A 
degree 
in 
Library 
. 
Science 
from 
a recognised 
university 
. 
5 
years 
experience 
as 
Librarian 
/ 
Asstt 
. 
Librarian Documentation 
Asst 
. 
in 
a 
reputed 
Library 
. 
Knowledge 
of 
use 
of 
information 
and 
communication technology 
such 
as 
handling 
of 
Library 
Software 
fordata 
base 
management 
system 
and 
use 
of 
off 
- 
line 
and 
on 
- 
line 
electronic 
resources 
. 
Experience 
in 
use 
of 

resources 
such 
as 
CD 
ROM 
/ 
Internet 
etc 
. 
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Desirable 


Knowledge 
of 
modern 
and 
sophisticated 
methods 
of 
documentation 


( 
Period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 
short 


PART UI - SEC . 4 ) 


[ ATT III - GG 4 ] 


termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointment inthesameorsomeother organization/Department ofCentral/StateGovt.shall notordinarilyexceed3 yearswhichcanbe extendedmaximumupto5 yearswiththeconcurrence ofthelendingorganization. Themaximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshortterm contract)shallbenot exceeding56yearsasonthe closingdateofthereceiptof applications.) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFJUNIORACCOUNTSOFFICER 


6 


. 


NAH 


JuniorAccounts Officer 


Rs.5500-175 9000 


N.A. 


N.A. 


·N.A: 


|5(2003)* subjectto variation dependenton workload. 


|GroupB Non ministerial 


10 


11 


9 NA 


13 


12 Bydeputation(includingBy_deputation(including shorttermcontract)shorttermcontract) 


13 N.A. 


14 


14 N.A. 


N.A 


OfficersundertheCentral/ StateGovts./PublicSector 


. 79 


Undertakings 
/ 
Statutory 
, 
Semi 
Govt 
. 
, 
Autonomous 
or 
other 
Organisations 


( 
a 
) 
( 
i 
) 


.. 


- - 


- 


- - - 


. 


. . 


. . - - 


- 


( 
ii 
) 


holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
or with 
3 
/ 
10 
years 
regular 
service 
in thegraderendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
in 
the 
scale 
of payofRs.5000 
8000 
/ 
4000 
- 
6000 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
! 
| 
department 
; 
and 
Possessing 
the 

following 
qualifications 
/ 
experience 
: 
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( 
b 
) 


( 
i 
) 
three 

years 
experience 
of 
cash 
, 
account 
and 
budget 

work 
; 
and 
( 
ii 
) 
facility 
in 
use 
of 

information 
and 
communication 
technologies 
, 
such 
as 
handling 
of 
data 


[PART III SEC 


basemanagement system. 
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(Periodofdeputation (includingshortterm contract)includingperiod ofdeputation(including shorttermcontract)in anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesameor someotherorganization/ DepartmentofCentral/ StateGovt.shallnot ordinarilyexceed3years whichcanbeextended maximumupto5years withtheconcurrenceofthe lendingorganization.The maximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshortterm contract)shallbenot exceeding56yearsason theclosingdateofthe receiptofapplications.) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


81 


RECRUITMENT 
REGULATIONS 
FOR 
THE 
POST 
OF 
ASSISTANT 


6 


Assistant 


Group C 
Ministerial 


Rs 
. 
5000 
- 
150 
8000 


N.A. 


Selection 
- 
cum 
- 
Seniority 


8 
( 
2003 
) 
* 
subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


from 


Between 
20 
to 
Essential 
27 
years 

A 
degree 
Note 
: 
The 
recognised 
crucial 
date 
university 
for 

equivalent 
determining the 
age 
limit 
Desirable 
shall 
be 
the 
closing 
date 
1 
. 
Two 
years 
of 
receipt 
of 
experience 
in 
applications 

general 
in 
India 
and 
administration 
/ 
| 
| 
not 
the 
establishment 
! 
closing 
date 
stores prescribedfor 
accounts 
in 
those 
in 
Central 
/ 
State 
Assam 
, 

Govt 
. 
, 
Meghalaya 
, 
autonomous 
or 
Arunachal 

other 
Pradesh 
, 

organizations 
. 
Nagaland 
, 
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( PART III — Sec . 4 ] 


( MT III 


2. 


in 


Facility Computer applications 


VE4 ) 


Tripura, Sikkim, Ladhakh Divisionof State of Jammuand Kashmir. Lahul and Spitiand Chamba districtsof Himachal Pradesh 
, Anadaman Nicobar Islands Lakshadweep) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


12 


14 


No 


10 

13 2yearsfor25%bypromotionPromotion 

1.MemberSecretary-N.A. DirectRecruitsfailingwhichby 

Chairman deputation(including 

UDCs 
in 
NCTE 
having 
2 
. 
Deputy 
Secretary shorttermcontract)/andeightyearsregularservice(A)-Member 75%bydirectinthegrade. 

3.UnderSecretary recruitment 

(Admn./Estt.) 


Note 
: 
Where 
Juniors 
who 
Member 
have 
completed 
their 
4 
. 
Member 
belonging 
qualifying 
service 
are 
being 
to 
SC 
/ 
ST 
( 
not 
considered 
for 
promotion 
, 
below 
the 
rank 
of 
their 
seniors 
would 
also 
US 
) 
to 
be 
have 
to 
be 
considered nominatedbythe 
provided 
they 
are 
not 
short 
Member 
Secretary 
of 
qualifying 
1 
eligibility 
- 
Member 
service 
by 
more 
than 
half thequalifying1eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
period 
of 
probation 
for 
promotion 
to 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 
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Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 


Officers 
under 
the 
Central 
/ 
State 
Govt 
. 
/ 
Public 
Sector 
Undertakings 
1 
Statutory 
, 
Semi 
Govt 
. 
, 
Autonomous 
or 
other 
organisations 


( 
a 
) 


holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 


[PART III — SEC. 4 ) 


or 


(ii) 


[ 777 III -- O S 4 ] 


with8yearsregular serviceinthegrade renderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof Rs.4000-6000and having3years experiencein general administration/ establishment stores/accountsor equivalentinthe parentcadre department;and 

Possessing threeyears experiencein generaladmn./ estt./stores/ accounts. 


(b) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(Periodofdeputation (includingshortterm contract)includingperiodof deputation(includingshort termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointment inthesameorsomeother organization/Department ofCentral/StateGovt.shall notordinarilyexceed3 yearswhichcanbe 


86 


extended 
maximum 
up 
to 
5 
years 
with 
the 
concurrence 
of 
the 
lending 
organization 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
the 
receipt 
of 
applications 
. 
) 


RECRUITMENT 
REGULATIONS 
FOR 
THE 
POST 
OF 
TECHNICAL 
ASSISTANT 
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5 


6 
N.A. 


4 
Rs 
. 
5000 
150-8000 


N 
. 
A 
. 


N.A. 


Technical 
Assistant 


N.A. 


Group 

C 

Non 
Ministerial 


| 
1 
( 
2003 
) 
* 
| 
subject 
to 
variation 
dependent 
on workload 
. 


[Part IȚI — Sec . 4) 


9 


10 


13 


13 
_ 
_ 


14 


N.A/ 


N.A. 


12 (includingDeputation(includingshort contract)|termcontract)/promotion 


N.A. 


11 |Deputation shortterm /promotion 


|N.A. 


[ 477 III - 954 ] 


Officersunderthe Central/StateGovernments 
/ 
Public 
Sector 
Undertakings 
/ 
Statutory 
, 
Semi 
- 
Government 
, Autonomousorother organisations 


(a) 


(ii) 


holdinganalogous postsonregularbasis intheparentcadre/ department;or with8yearsregular serviceinthegrade renderedafter appointmentthereto onregularbasisinthe scaleofpayof Rs.4000-6000or equivalentinthe parentcadre/ department;and 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ANA 


(b)Possessingthefollowing 

qualifications/ experience: 


Essential (i)BCAorequivalent 

Certificationof 

DOEACC 
( 
ii 
) 
Three 
years 
experience 


87 


of 
hardware 
and 
skill 
of 
minor 
repairs 
of 
computer 
system 


( 
The 
departmental 
Data 
Entry 
Operator 
possessing 
the 
qualifications 
prescribed 
above 
will 
also 
be 
considered 
and 
in 
case 
he 
is 
selected 
, 
the 
post 
of 
Technical 
Assistant 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
filled 
on 
promotion 
. 
) 


( 
Period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
in 
another 
ex 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
/ 
Department 
of 
Central 
/ 
State 
Govt 
. 
shall 
not 
ordinarily 
exceed 
3 
years 
which 
can 
be 
extended 
maximum 
up 
to 
5 
years 
with 
the 
concurrence 
of 
the lendingorganization.The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
the 
receipt 
of 
applications 
. 
) 
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RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFSTENOGRAPHERGRADE C 


892 G /03 - 12 


[ TT III - TE 4 ] 


12 


6 N.A. 


Stenographer Grade C 


Group C Ministerial 


|Rs.5000 |150-8000 


Selection-cum Seniority 


(2003)* subjectto variation dependent on workload. 


8 Between18toEssential 27years 

|1.Matriculationor Note:Theequivalent crucialdatequalificationfroma for 

! 

recognisedBoard determiningorUniversity. theagelimit2.Aspeedof100 shallbethewpminEnglish closingdate|HindiShorthand. ofreceiptof|3.SkillofDataEntry applicationsand 

Word inIndia(andProcessingin notthecomputer closingdate|{Preferencewillbe prescribedforgiventopersonwith thoseinknowledgeofboth Assam,EnglishandHindi Meghalaja,Stenography) Arunachal Pradesh, Nagaland, 
Tripura 
, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


06 


of 


Sikkim 
, 
Ladhakh Division 
of 
State Jammu 
and 
Kashmir 
. 
Lahul 
and 
Spiti 
and Chamba districts 
Himachal Pradesh 
, 
Anadaman 
Nicobar Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
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11 


No 


10 

12 

13 
2 
years 
for 
50 
% 
by 
promotion 
Promotion 

11 
. 
Member 
Secretary 
- 
N 
. 
A 
. 
Direct 
Recruits 
failing 
which 
by 

Chairman 
deputation 
( 
including 
Stenographers 
Grade 

D 

2 
. 
Deputy 
Secretary 
( 
A 
) shorttermcontract)andinNCTEwith8years 
1 
- 
Member 
50 
% 
by 
direct 
regular 
service 
in 
the 
3 
. 
Under 
Secretary 
recruitment 

grade 
and 
having 
a 
speed 
( 
Admn 
. 
/ 
Estt 
. 
) 
of 
100 
wpm 
in 
English 
/ 
Member 
Hindi 
Stenography 
. 
4 
. 
Member 
: 
belonging 
to 


(PART III - - Sec. 41 


SC 
/ 
ST 
( 
not 
below therankofUS)- Member 


[ T1 III - U154 ] 


Note:WhereJuniorswho 
have 
completed 
their qualifyingserviceare beingconsideredfor promotion,theirseniors wouldalsohavetobe consideredprovidedthey arenotshortofqualifying Ieligibilityserviceby morethanhalfthe qualifying1eligibility serviceortwoyears, whicheverisless,and havesuccessfully completedtheirperiodof probationforpromotionto nexthighergradealong withtheirjuniorswho havecompletedsuch qualifying1eligibility service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Deputation(including shorttermcontract) 


Stenographersinthe Central/StateGovt./ Public 

Sector 
Undertakings 
/ 
Statutory 
, 
Semi 
- 
Government 
, Autonomousorother organisations 


(1) 


holdinganalogous 


C6 


( 
ii 
) 


posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
or with 
8 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
4000 
6000 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
| 
department 
and 
having 
a 
speed 
of 
100 
WPM 
in 
English 
/ 
Hindi 
stenography 
. 


1 
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( 
Period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 

organization 
/ 
Department 
of 
Central 
/ 
State 
Govt 
. 
shall 
not 
ordinarily 
exceed 
3 
years 
which 
can 
be 
extended 
maximum 
up 
to 
5 
years 
with 
the 
concurrence 
of 
the 
lending 


[PART III — Sec. 4 ] 


( 477 III - 454 ] 


6 


organization.The maximumagelimitfor appointmentbydeputation (including.shortterm contract)shallbenot exceeding56yearsason theclosingdateofthe 

receiptofapplications.) RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFSTENOGRAPHERGRADE‘D 

8 Stenographer6(2003)*Group C Rs.4000 

N.A.TN.A. Between18toEssential Grade‘DsubjecttoMinisterial 
| 
100 
- 
6000 

27years. variation 

11.Matriculationor dependent 

Note:Theequivalent on 

crucialdate qualificationfroma workload. 

for 

recognisedBoard determining orUniversity theagelimit shallbethe2.Aspeedof80wpm closingdateinEnglish/Hindi ofreceiptofShorthand. applications inIndia(and3.Skillofdataentry nottheandword closingdate processingin prescribedfor 
Computer 
. thosein Assam, 

{Preferencewillbe Meghalaya,giventopersonswith Arunachalknowledgeofboth 
Pradesh 
,EnglishandHindi Nagaland, 
Stenography 
) 
Tripura 
, Sikkim, Ladhakh 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


93 


Division 
of 
State 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
. 
Lahul 
and 
Spiti 
and Chamba 
districts 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Anadaman 
Nicobar Islands 
or 
Lakshadweep 
) 


10 


11 


14 


12 
N 
. 
A 
. 


N.A. 


2 
years 


trecruitment 


For 
Confirmation 


N.A. 
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For 
Headquarters 


1 
. 
Deputy 
Secretary 
( 
A 
) 


-Chairman 


2 
. 
Under 
Secretary 

( 
Admn 
. 
/ 
Estt 
. 
) 

Member 
3 
. 
One 
Officer 
to 
be 

nominated 
by 
DS 
( 
A 
) 

- 
Member 
| 
4 
. 
Member 
belonging 
to 

SC 
/ 
ST 
( 
not 
below 
the 

rank 
of 
US 
) 
- 
Member 
1 
For 
Regional 
Committee 
1 
. 
Regional 
Director 
- 

Chairman 


(PART III — Sec . 4 ] 


[ 417 III - 


454 ] 


2.UnderSecretaryin 

Regional 
Committee 
- 

Member 3.OneOfficerofthe 

rankofUStobe 
nominated 
by 
DS 
( 
A 
) 
/ 

MS 
- 
Member 
4 
. 
Member 
belonging 
to 

SC/ST(notbelowthe 

rankofUS)-Member RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFDATAENTRYOPERATOR 


1 


4 


S 


6 


8 


w 


Date 
Entry Operator 


N.A. 


N.A. 


Rs.4000 100-6000 


Group C Non 
Ministerial 


Essential 


Between18to 27years. 


|1(2003)* subjectto variation dependent on workload. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:The crucialdatefor determining theagelimit shallbethe closingdateof receiptof applicationsin India(andnot theclosing dateprescribed forthosein Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Nagaland, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, Ladhakh 


(i)12thstandard 

passor equivalentfrom arecognised Board/ 

University (ii)Shouldpossess 

aspeedofnot lessthan8000 keydepression perhourfor 
Date 
Entry 

Work. 
Note: 


Thespeedof8000key depressionsperhour forDataEntryWorkis tobejudgedby conductingaspeedtest ontheEDP 


of 


DivisionofMachines(s)bythela 
State 
of 
Jammu 
competent 
authority 
. andKashmir. LahulandSpiti andChamba districts Himachal Pradesh, Anadaman Nicobar Islands or Lakshadweep). 
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10 


14 


N.A. 


2years 


Directrecruitment 


N.A.- 


NA 


13 ForConfirmation 1.DeputySecretary 

(A)-Chairman 


2 
. 
Under 
Secretary 

( 
Admn 
. 
/ 
Estt 
. 
) Member 


3.OneOfficerofthe 

levelofUnder Secretarytobe nominatedbyDS(A) 


_ {PART III --- Sec . 4 ] 


- 


- 


- 


-.. 


. 


- 


. 


-- 


. 


[ 41 


892 G1/03 — 13 


III - U 


-Member 4.Memberbelonging 

toSC/ST(not belowtherankof US)–Member 


4 ] 


RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFJUNIORACCOUNTANT(UDC) 


No 


N.A. 


N.A. 


Junior Accountant (UDC) 


Group C Ministerial 


Rs.4000 100-6000 


Selectioncum seniority 


5(2003)* subjectto variation dependent 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


on 


workload. 


N.A. 


N.A. 


1112 

13 

14 BypromotionfailingPromotion 

1.DeputySecretary(A)N.A. whichbydeputationLowerDivisionClerksin-Chairman (includingshorttermtheNCTEwitheightyears2.UnderSecretary contract) 

regularserviceinthegrade..(Admn./Estt.)- 


M 


Member Note:WhereJuniorswho3.OneOfficerofthe havecompletedtheir 
level 
of 
US 
to 
be 
qualifying 
service 
are 
being 

nominatedbyDS(A) 
considered 
for 
promotion 
, 

-Member theirseniorswouldalso4.Memberbelongingto havetobeconsidered 
SC 
/ 
ST 
( 
not 
below 
the 
provided 
they 
are 
not 
short 

rank 
of 
US 
) 
- ofqualifying1eligibility 
Member 
service 
by 
more 
tha 
half thequalifying/eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
liess 
, 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
period 
of 
probation 
for promotiontonexthigher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
completed 
such 
qualifying 
/ 
/ 
eligibility service 
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MORE 


Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 


Officers 
of 
the 
Central 
/ 
State 
Govt 
. 
/ 
Autonomous 
Bodies 
1 
Public 
Secton 
Undertakings 
, 
Statutorys 
. 
Semi 
- 
Government 
or 
other organisations: 


( 
i 
) 


holding 
analogous 
, postsonregular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
: 


(PART III — Sec. 4 ] 


(ii) 


[ 417 III - 8454 ] 


or witheightyears regularserviceinthe graderenderedafter appointmentthereto onregularbasisin thescaleofpayof Rs.3050-4590or equivalentinthe parentcadre! department;and Possessingthe 
following qualifications experience: 


(b) 


(i) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii) 


threeyears experienceofcash, accountsandbudget work;and facilityinuseof informationand communication technologiessuchas handlingofdata basemanagement system. 


(Periodofdeputation (includingshortterm contract)includingperiodof deputation(includingshort termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointment 


66. 


100 


in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
/ 
Department 
of 
Central 
/ 
State 
Govt 
. 
shall notordinarilyexceed3 
years 
which 
can 
be 
extended 
maximum 
up 
to 
5 
years 
with 
the 
concurrence 
of 
the 
lending 
organization 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
the 
receipt 
of 
applications 
. 
) 


RECRUITMENT 
REGULATIONS 
FOR 
THE 
POST 
OF 
LOWER 
DIVISION 
CLERK 
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1 


4 


Lower Division Clerk 


T 

5 
Rs 
. 
3050 
- 
75 
- 
Selection 
- 
cum 3950-80 
Seniority 4590 


12 

|Group C 
( 
2003 
) 
* 
Ministerial 
subject 
to 
variation dependent on workload. 


Between18toEssential 27years 

1 
. 
Matriculation 
or 
Note 
: 
The equivalent crucialdatefor 
qualification 
from 
determining 
a 
recognised 
Board 
the 
age 
limit 
or 
University 
. 
shall 
be 
the 
2 
. 
A 
typing 
speed 
of 
closing 
date 
of 30w.p.m.in 
receipt 
of Englishor25 applicationsin w.p.m.inHindi. 
India 
( 
and 
not 


[PART III - SEC. 4 ] 


[ 971 III - UUS 4 ] 


theclosing3.Facilityin dateprescribedcomputer forthoseinoperations. Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh 
, Nagaland, 
Tripura 
, Sikkim, Ladhakh Division State 
of 
Jammu andKashmir. 
Lahul 
and 
Spiti andChamba districtsof Himachal Pradesh, Anadaman Nicobar Islandsor Lakshadweep). 


of 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


12 


13 


14 


N.A. 


10 Age:No2yearsfor75%bydirectPromotion 

For 
Hq 
. Edn.Qualification:Yes|directrecruitsrecruitmentand25%byGroup D employeesin|1.DeputySecretary(A) 

promotion 

NCTEwith5yearsregular-Chairman serviceinGroup D posts2.UnderSecretary andhavingtheeducational(Admn./Estt.) andotherqualificationMember 


101 


102 


HHHH 


prescribed 
for 
direct 
| 
3 
. 
One 
Officer 
of 
the 
recruits 
. 

rank 
of 
US 
to 
be 

nominated 
by 
DS 
( 
A 
) 
Note 
: 
Where 
Juniors 
who 
| 
- 
Member 
have 
completed 
their 
| 
4 
. 
Member 
belonging 
to 
qualifying 
service 
are 
SC 
/ 
ST 
( 
not 
below 
the 
being 
considered 
for 
rank 
of 
US 
) 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
also 
have 
to 
be 
considered 
provided 
they 
For 
Regional 
Coinmittee 
are 
not 
short 
of 
qualifying 
! 
eligibility 
service 
by 
more 
| 
1 
. 
Regional 
Director 
- 
than 
half 
the 
qualifying 
1 
Chairman 
eligibility 
service 
or 
two 
2 
. 
Under 
Secretary 
in 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
Regional 
Committee 
- 
and 
have 
successfully 
Member 
completed 
their 
period 
of 
1 
. 
3 
. 
One 
Officer 
of 
the 
probation 
for 
promotion 
to 
Tank 
of 
US 
to 
be 
next 
higher 
grade 
along 
nominated 
by 
DS 
( 
A 
) 
/ 
with 
their 
juniors 
who 
have 
MS 
- 
Member 
completed 
such 
qualifying 
4 
. 
Member 
belonging 
to 
I 
eligibility 
service 
. 

SC 
/ 
ST 
( 
not 
below 
the rankofUS)-Member 
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[PART III- SEC, 41 


[ 4 


RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFDRIVER 


III - 


084 ] 


5 


N.A. 


Staff 
Car Driver 


N 
. 
A 
. 


N.A. 


N 
. 
A 
. 


3(2003)*Group C Rs.3050-75 subjectto|NonMinisterial|3950-80 variation 

4590 dependent on workload. 


Between18toEssential 27years 

1.Possessionofa Note:Thevaliddriving crucialdateforlicenseformotor determiningthe cars. agelimitshall|2.Knowledgeof betheclosingmotormechanism dateofreceipt(Thecandidate ofapplicationsshouldbeableto inIndia(and removeminor nottheclosingdefectsin dateprescribedvehicles). forthosein3.Experienceof 
Assam 
, 

drivingamotor Meghalaya,carforatleast3 Arunachal 

years. 
Pradesh 
, Nagaland,Desirable 
Tripura 
, Sikkim, 

1.MiddleSchool Ladhakh 

StandardPass Divisionof2.3yearsserviceas 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


car 
101 


103 


104 


HomeGuard/ 
Civil 
Volunteers 


State 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
. 
Lahul 
and 
Spiti 
and 
Chamba 
districts 
of Himachal 
Pradesh 
, 
Anadaman 
Nicobar 
Islands 
or Lakshadweep 
) 
. 


11 


12 


13 
For 
Confirmation 
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N 
. 
A 
. 


2 
years 


N.A. 


Deputation 
( 
including 
Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
/ 
short 
term 
contract 
) 
/ 
Reemployment 

Absorption 
absorption 
failing 
which 
| 
From 
amongst 
regular 
by 
direct 
recruitment 
. 
Group 

D 

employees 
in 

NCTE 
who 
possess 
valid 
driving 
license 
for 
motor 
cars 
. 


| 
1 
. 
Deputy 
Secretary 
( 
A 
) 
- 
1 

Chairman 
2 
. 
Under 
Secretary 

( 
Admn 
. 
/ 
Estt 
. 
) 
- 
Member 
3 
. 
One 
Officer 
of 
the 
rank 

of 
US 
to 
be 
nominated 

by 
DS 
( 
A 
) 
- 
Member 
4 
. 
Member 
belonging 
to 

SC 
/ 
ST 
( 
not 
below 
the 
rank 
of 
US 
) 
- 
Member 


For 
Ex 
- 
Servicemen 
Deputation 
Reemployment 


(PART III - SEC . 4 ) 


. 


[ YPT III - 


892 GI/03 — 14 


454 ] 


TheArmedForces Personnelduetoretireor whoaretobetransferred toreservewithinaperiod ofoneyearandhaving therequisiteexperience andqualifications prescribedshallalsobe considered.Such personswouldbegiven deputationtermsuptothe dateonwhichtheyare dueforreleasefromthe ArmedForces:thereafter theymaybecontinuedon reemployment. 
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RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFPEON/FARASH 


. 


3 
Group 
D 

Non 
Ministerial 


N 
. 
A 
. 


N.A. 


Rs 
. 
2500 
- 
55 
- 2660-60 3200 


Peon 
/ 
Farash 
( 
18 

(2003)* 
subject 
to 
variation dependent on 
workload 
. 


Between 
18 
to 
Essential 
27 
years Middle 

School 
Note 
: 
The 
Standard 
Pass 
crucial 
date 
for 
determining 
Desirable 
the 
age 
limit shallbetheExperienceofworking 
closing 
date 
of 
in 
a 
reputed receiptoforganisationand 
applications 
in 
knowledge 
of 
India 
( 
and 
not 
operating 
photocopies 
the 
closing 
/ 
duplicating 
machines 
date 
prescribed 
etc 
. 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART III — SEC. 4 ] 


[ YTT III — Que 4 ] 


of 


Ladhakh 
Division 
of StateofJammu andKashmir. LahulandSpiti andChamba districts 
Himachal Pradesh, 
Anadaman Nicobar Islands or 
Lakshadweep 
) 
. 
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12 


14 


10 2years 


13 ForConfirmation 


N.A. 


ByDirectrecruitment. 


N.A. 


N.A. 


For 
Hq 
. 
1 
. 
Deputy 
Secretary 
( 
A 
) 

-Chairman 
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. 
Under 
Secretary 

(Admn./Estt.) 

Member 3.OneOfficerofthe 

rankofUStobe nominatedbyDS(A) 
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-Member 4.Memberbelongingto 

SC/ST(notbelowthe rankofUS) -- 

Member ForRegionalCommittee 


1.RegionalDirector- 

Chairman 2.UnderSecretaryin 

RegionalCommittee 

-Member 3.OneOfficerofthe 

rankofUStobe nominatedbyDS(A) 

MS 
- 
Member 
4 
. 
Member 
belonging 
to 

SC/ST(notbelowthe rankofUS)-- Member 
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RECRUITMENTREGULATIONSFORTHEPOSTOFCHOWKIDAR 


5 


Rs.2500-55- 2660-60-3200 


N.A. 


Group D Non Ministerial 


N.A. 


Chowkidar18(2003)* 

subjectto variation dependent on workload. 


Between18toEssential 27years 

MiddleSchoolStandard NoteThePass crucialdatefor determiningDesirable theagelimit shallbetheTrainingin‘Basicand closingdateof RefresherCoursesin receiptofHomeGuardsandCivil applicationsinDefence. India(andnot theclosing dateprescribed forthosein Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh 
, Nagaland, Tripura, 
Sikkim 
, 
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Ladhakh Division 
of 
State 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
. 
Lahul 
and 
Spiti 
and 
Chamba 
districts 
of 
Himachal Pradesh 
, 
Anadaman 
Nicobar Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
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10 


.12 


. 


14 


11 ByDirectrecruitment. 


N.A. 


2years 


N.A. 
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. 
A 
. 


13 
For 
Confirmation 
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- 
Chairman 
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Under 
Secretary 
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Member 
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rank 
of 
US 
to 
be 
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by 
DS 
( 
A 
) 
- 
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[PART ȚII — Sec . 4 ) 


4.Memberbelongingto 

SC/ST(notbelowthe rankofUS)-Member 


( 977 III - 


454 ] 


For 
Regional 
Committee 


1.RegionalDirector– 

Chairman 2.UnderSecretaryin 

RegionalCommittee 

-Member 3.OneOfficerofthe 

rankofUStobe nominatedbyDS 

( 
A 
) 
/ 
MS 
- 
Member 4.Memberbelongingto 

SC 
/ 
ST 
( 
not 
below 
the rankofUS)-Member 
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